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Vorwort

Aktuell findet die Weide von Milchkiihen und Aufzuchtrindern wieder verstérkt Beachtung
obwohl andererseits in stark wachsenden Betrieben mit hoher Milchleistung der Weidegang
immer mehr zuriickgeht. Dies ist bei erstem Hinsehen ein Widerspruch. Tatséchlich zeigt
dies jedoch nur, dass je nach Gegebenheiten im Einzelbetrieb unterschiedliche Fiitterungs-
strategien moglich und sinnvoll sind.

Fiir die Mehrzahl der Milchkuhbetriebe ist auf Grund der Knappheit von Weidefliche am
Hof Weidegang mit groBen Herden keine Alternative. Hier bietet sich die stark auf Beifiit-
terung ausgerichtete Milchkuh mit hoher Einzeltierleistung an. Andererseits ist fiir Betriebe
mit entsprechender Griinlandflache die Weide bei Interesse an Weide eine iiberlegenswerte
Alternative. Allerdings bedarf auch die Weide einer guten Vorplanung um erfolgreich
Milch aus Weide zu produzieren. Je nach betrieblicher Situation riickt hierbei die Milch-
leistung aus Weide gegeniiber der Milchleistung je Kuh mehr in den Vordergrund.

Mit der Thematik beschiftigen sich eine Reihe von Arbeitsgruppen in Osterreich, der
Schweiz, Luxemburg und in Deutschland. Auf der Tagung hier in Grub sollen die Erfah-
rungen und Ergebnisse ausgetauscht und bewertet werden. Der Austausch steht unter dem
Leitthema ,,Vollweidehaltung — Umsetzung in der Praxis mit begleitender Beratung®. Das
Thema wurde gewéhlt, da inzwischen eine Vielzahl von Ergebnissen und Erfahrungen vor-
liegen und somit die erfolgreiche Umsetzung in der Praxis in den Vordergrund riickt.

Hier kann {iber ein entsprechendes Beratungsangebot viel erreicht werden. An den Erfah-
rungen in Bayern sollen die Mdglichkeiten aufgezeigt und diskutiert werden. Entsprechend
des Beratungskonzepts erfolgt dies im Rahmen der Verbundberatung. Staatliche Beratung
und die Fiitterungsberatung des Landeskuratoriums fiir tierische Veredlung (LKV) arbeiten
hier Hand in Hand. Vertieft und veranschaulicht wird das Vogehen an Beispielsbetrieben
im Rahmen der sich anschlieenden Diskussion.

Durchgefiihrt wird die internationale Weidetagung 2009 in Kooperation von der Fachhoch-
schule Weihenstephan und der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft. An der
Fachhochschule lduft ein groBeres facheriibergreifendes Projekt zur Weide aus dem Teilbe-
reiche vorgestellt werden. An der LfL ist das Projekt Vollweide mit Winterkalbung einge-
bettet in den Arbeitsschwerpunkt ,,Effiziente und nachhaltige Griinlandbewirtschaftung®.
Auch hier wird ein Ansatz liber die Disziplinen hinweg verfolgt. Der Betrieb als Ganzes
steht im Fokus der Betrachtung.

Wesentliche Teile der Tagung sind im vorliegenden Tagungsband enthalten. Dies erlaubt
ein Nacharbeiten und bietet eine gewisse Dokumentation. Wesentlich ist aber die Diskussi-
on untereinander, wozu ich Sie recht herzlich einladen mochte.

Dr. Hubert Spiekers
Institut fiir Tiererndhrung und Futterwirtschaft
Grub
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Energetischer Futterwert von Griinaufwuchs fiir die Rinderfiit-
terung von der Kurzrasenweide

Stephan Schneider, Gerhard Bellof

Fachhochschule Weihenstephan, Fakultit Land- und Erndhrungswirtschaft,
85350 Freising

1 Einleitung

Das besondere Merkmal der Kurzrasenweide ist die geringe durchschnittliche Aufwuchs-
hohe des Grases. Diese soll nach Empfehlungen der Bayerischen Landesanstalt fiir Land-
wirtschaft bei 5 - 7 cm liegen. Weitere Charakteristika dieses Systems sind ein friihes
Uberweiden der Flichen vor der eigentlichen Weidesaison sowie in der eigentlichen Wei-
desaison ein hoher Weidedruck. Ziel dieses Weidemanagements ist eine intensive Besto-
ckung der Griser und somit eine dichte, trittfeste Grasnarbe.

Zum Futterwert dieses Weidegrases liegen nur vereinzelt Informationen vor. So gibt
Steinwidder (2001) fiir 6sterreichische Kurzrasenweiden folgende Zahlenwerte an: 6,4 -
6,6 MJ NEL/kg T, 170 - 220g XP/kg T und 160 - 220g XF/kg T.

In der nachfolgend dargestellten Untersuchung sollten zwei Fragen beantwortet werden:

1. Welchen Verlauf nimmt der Gehalt wichtiger Néhrstoffe im Gras wihrend der
Kernwachstumsperiode auf einer Kurzrasenweide?

2. Konnen die fiir den deutschsprachigen Raum empfohlenen Formeln zur Berech-
nung des Energiegehaltes fiir Gras auch fiir den Aufwuchs einer Kurzrasenweide
verwendet werden?

2 Material und Methoden

Im Rahmen eines 56 Tage dauernden Weideversuches auf einer Kurzrasenweide mit lak-
tierenden Kiithen wurden tdglich Frischgrasproben mit einem Griinfuttervollernter (Hege
212) gewonnen. Die Versuchsphase erstreckte sich vom 19.05.2008 bis 18.07.2008. Da
Rinder Gras unter einer Aufwuchshéhe von 3 ¢cm nur bedingt aufnehmen kénnen (Samb-
raus, 1978), wurde diese Schnitthéhe gewdhlt, um ein mdglichst vergleichbares Abbild
des tatsdchlich vom Tier aufgenommenen Weidegrases zu erhalten. Die Proben wurden
sofort nach dem Maihen bis zur Laboranalyse tiefgefroren (-18°C).

Die durchschnittliche Aufwuchshohe der Kurzrasenweide wiahrend der Versuchszeit be-
trug 6,19 cm (+ 0,89 cm) und entspricht somit den oben genannten Empfehlungen fiir eine
Kurzrasenweide.

Es wurden tdglich zwei kleinere Teilproben (Proben 1 und 2) fiir die Laboranalysen und
eine mengenmifig groBere Teilprobe (Probe 3) fiir einen Verdauungsversuch mit Ham-
meln gewonnen.
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Probe 1 wurde jeweils wochenweise zusammengefasst und mittels der Weender Analyse
auf Rohnihrstoffgehalte (Rohasche, Rohfaser und Rohprotein) untersucht.

Aus der Probe 2 wurden der Gehalt an enzymloslicher organischer Substanz (ELOS) und
der Gehalt an organischer ADF (ADF,,) bestimmt.

Mit der Probe 3 wurden zwei Verdauungsversuche mit jeweils vier Hammeln zur Be-
stimmung der Verdaulichkeit der Rohnéhrstoffe durchgefiihrt. Die Versuchsdurchfiihrung
orientierte sich an den entsprechenden Richtlinien der GFE (1991). Im ersten Verdau-
ungsversuch erhielten die Hammel ausschlieBlich Weidegras und eine Mineralstoffergén-
zung . Im zweiten Versuch wurden zusétzlich zur Mineralisierung und zum Weidegras
noch 10% Kornermais gefiittert. Die Tiere wurden auf Erhaltungsbedarf EN=1,2 einge-
stellt.

Zur Abschitzung des energetischen Futterwertes wurden drei unterschiedliche Ansdtzen
herangezogen:

Fiir Probe 1 wurde der Gehalt an umsetzbarer Energie (MJ ME/kg T) mit der vom Aus-
schuss fiir Bedarfsnormen der Gesellschaft fiir Erndhrungsphysiologie (GfE, 1998) emp-
fohlenen Schatzgleichung fiir Griinaufwiichse abgeleitet :

1. Aufwuchs: ME = 14,06 — 0,01370*XF + 0,00483*XP — 0,00980*XA (1)
Folgeaufwiichse: ME = 12,47 - 0,00686*XF + 0,00388*XP - 0,01335*XA (2)

Der Gehalt an umsetzbarer Energie fiir Probe 2 wurde mit einer kiirzlich vom Ausschuss
fiir Bedarfsnormen der Gesellschaft fiir Erndhrungsphysiologie (GFE, 2008) empfohlenen
Gleichung fiir Griinaufwiichse geschétzt :

ME = 5,51 + 0,00828*ELOS - 0,00511*XA + 0,02507*XL - 0,00392*ADF,,  (3)

Auf der Basis der aus dem Verdauungsversuch (Probe 3) ermittelten verdaulichen Néhr-
stoffen wurde der Gehalt an umsetzbarer Energie gemafl den Vorgaben der GfE (1995)
kalkuliert:

ME = 0,0312*DXL + 0,0136*DXF + 0,0147*(DOM-DXL-DXF) + 0,00234*XP (4)

Fiir die nach den Gleichungen (1) bis (3) ermittelten ME-Gehalte erfolgte die Kalkulation
der NEL-Werte mittels der von Weissbach et al. (1996) vorgeschlagenen Schitzformel:

NEL = ME*(0,48 + 10,37*ME/(1000 - XA)) (5)

Die Kalkulation des NEL-Gehaltes fiir den nach Gleichung (4) ermittelten ME-Gehalt
erfolgte nach folgender Gleichung (GfE, 2005):

NEL = 0,6 * (1 + 0,004 * (q-57)) *ME (6)

3 Ergebnisse

Die Rohnéhrstoffgehalte wihrend der 8-wdchigen Versuchsphase in der Kernvegetations-
zeit verliefen in den Versuchswochen 1,5,6,7 und 8 relativ konstant (Abbildung 1). Bei
hoheren Rohfasergehalten zwischen der zweiten und vierten Versuchswoche sanken die
Rohproteingehalte und die Gehalte an enzymldslicher organischer Substanz stark ab.

Der durchschnittliche Rohproteingehalt im gesamten Versuchszeitraum lag bei 20,5 % (+
1,53), der Rohfasergehalt bei 23,5 % (+ 1,41) und der Rohfettgehalt bei 4,0 % (+ 0,34).
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Der durchschnittliche ADF-Gehalt wihrend der 56-tdgigen Versuchsphase betrug 30,0 %
(£ 1,29), wobei der Anteil an ADF,, bei 29,6 % (+ 1,48) lag.
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Abbildung 1: Verlauf der Rohnéhrstoffgehalte von Gras der Kurzrasenweide im Ver-
suchszeitraum

Im Verdauungsversuch waren nennenswerte Streuungen zwischen den Einzeltieren nur fiir
das Rohfett zu beobachten (Tabelle 1). Fiir die mengenmifig dominierenden Néhrstoffe
Rohprotein, Rohfaser und NfE traten dagegen nur geringe Streuungen der Verdaulich-
keitswerte auf. Die mittlere Verdaulichkeit der Organischen Masse (OM) lag mit 77,6, %
auf einem hohen Niveau.

Tabelle 1: Ergebnisse des Verdauungsversuchs flir Gras von der Kurzrasenweide (Anga-
ben in %)

VQ- VQ- VQ- VQ- | VQ-
Hammel Rohprotein Rohfett | VQ-Rohfaser| Rohasche NfE OM
1 79,97 25,93 80,67 52,16 79,31 | 77,79
2 80,47 33,56 80,51 49,91 80,46 | 78,71
3 79,48 29,98 78,53 46,77 78,15 | 76,74
4 78,88 36,33 78,47 45,08 79,06 | 77,25
Mittelwert 79,70 31,45 79,54 48,48 79,24 | 77,62
Standardabw. 0,68 4,51 1,21 3,17 0,95 0,84

VQ = Verdaulichkeitsquotient; OM = Organische Masse

Die Schitzung der ME-Gehalte mithilfe der oben genannten Gleichungen (1), (2), (3) und
(4) fiihrte zu folgenden Ergebnissen: 10,84 MJ ME/kg T (1. Aufwuchs), 10,31 MJ ME/kg
T (Folgeaufwiichse), 10,07 MJ ME/kg T und 10,80 MJ ME/kg T.
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Die Anwendung der Gleichung (5) bzw. (6) ergab folgende NEL-Gehalte: 6,56 MJ
NEL/kg T, 6,17 MJ NEL/kg T, 6,00 MJ NEL/kg T und 6,50 MJ NEL/kg T.

Die Schéitzgleichungen liefern Unterschiede im Prognosewert fiir den energetischen Fut-
terwert von bis zu 7,6 %. Unterstellt man eine Weidefutteraufnahme von 16 kg T pro Kuh
und Tag unter den Bedingungen der Kurzrasenweide, so ergibt sich eine maximale Diffe-
renz fiir die Energieaufnahme von 12,32 MJ ME bzw. 8,96 MJ NEL pro Kuh und Tag.
Der aus der maximalen Differenz von 8,96 MJ NEL kalkulierte Milcherzeugungswert ent-
spricht 2,7 kg Milch pro Kuh und Tag.

4 Diskussion

Die Néahrstoffgehalte im Gras der Kurzrasenweide lagen wihrend der Kernvegetationspe-
riode auf einem hohen Niveau. Vergleicht man diese Gehalte mit denjenigen der DLG-
Futterwerttabelle (1997) fiir Weidegras im ersten Aufwuchs, so ergeben sich fiir das Ent-
wicklungsstadium ,,Schossen* des Weidegrases dhnliche Rohproteinwerte wie fiir den
untersuchten Aufwuchs von der Kurzrasenweide. Fiir die Rohfaserfraktion ergeben sich
dagegen deutliche Unterschiede. Die festgestellten hoheren Rohfasergehalte fiir Gras von
der Kurzrasenweide konnten mit dem unterschiedlichen Wachstumsverhalten der Gras-
pflanzen unter diesen Bedingungen erklirt werden.

Die verwendeten Schitzformeln liefern relevante Unterschiede fiir den energetischen Fut-
terwert fiir Gras von der Kurzrasenweide. Insbesondere die neue Schétzformel (3) der GfE
(2008) prognostiziert deutlich geringere Werte als fiir die aus dem Verdauungsversuch
abgeleiteten ME- und NEL-Gehalte (4).

5 Fazit

Fir Gras von der Kurzrasenweide sind weitere Untersuchungen ndtig, um aussageféhige
Gleichungen zur Schitzung des energetischen Futterwertes zu erhalten.
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Wasseraufnahme von laktierenden Kiihen unter den Bedingun-
gen der Kurzrasenweide

Georg Angermair

Fachhochschule Weihenstephan, Fakultit Land- und Erndhrungswirtschaft, 85350 Frei-
sing

Fragestellung

Bestehen Unterschiede in der
Wasseraufnahme bei Kithen im Stall und auf
der Weide unter den Bedingungen der
Grasfltterung?

Internationale 28./29.04.2009 E\afchhhochschﬁle
Weidetagung 2009 eihenstephan

Trankebehailter Stall

Internationale 28./29.04.2009 Fachhochschule

Weidetagung 2009 Weihenstephan
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Trankebecken Weide

Internationale 28./29.04.2009 Eschhhochsch#|e
Weldetagung 2009 eihenstephan

Versuchsdurchfithrung

« Nach Versuchsphase 1 (28 Tage) Wechsel der
Kuhe vom Stall auf die Weide bzw. von der
Weide in den Stall

« Dauer Versuchsphase 2 ebenfalls 28 Tage

Internationale 28./29.04.2009 Egchhhochsch#m
Weidetagung 2009 eihenstephan



16 Wasseraufnahme von laktierenden Kihen bei Kurzrasenweide

Versuchergebnisse Stall:

{furden Zeitraum vom 195 — 1862008, furdie Kithen: 4,15, 20, 26 )

Kuhnummer 4 15 20 26
Durchschnittliche 52 36,2 51,8 a1
Wasseraufnahme
pro Tag
Minimale 27 10 25 24
Wasseraufnahme
Maximale 77 62 72 73
Wasseraufnahme
Durchschnittliche 17,2
Temperatur Stall

Internationale 28./29.04.2009 ¥V f,gg?hh;ncg;g‘;;ﬁ

Weidetagung 2009

Versuchsergebnisse Stall

(firrden Zeitraum 196 — 1007 2008, firdie Kiohe 3 13 28, 29)

Kuhnummer 9 13 28 29

Durchschnittliche 44,5 38,7 50,1 50,6
Wasseraufnahme
pro Tag

Minimale 16 14 43 31
Wasseraufnahme

Maximale 61 68 71 68
Wasseraufnahme

Durchschnittliche 20,6
Temperatur Stall

Internationale 28./129.04.2009 h? Eschhhochsch#|e
Weidetagung 2009 eihenstephan
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Versuchsergebnisse Weide

(fiir den Zeitraum vom 19.05 — 18.06.2008, fiir die Kiihe: 29,28,13.9

Wasseraufnahme 20.4

pro Kuh und Tag ’

Durchschnittstemperatur Weide 16,2°C
Internationale 28./129.04.2009 Fachhochschule

Weidetagung 2009 Weihenstephan

Versuchsergebnisse Weide

(filr den Zeitraum vom 19.06 - 10.07.2008, fiir die Kiihe: 25,20,15.4

Wasseraufhahme 28 4

pro Kuh und Tag :

Durchschnittstemperatur Weide 19,2°C
Internationale 28./29.04.2009 Fachhochschule

Weidetagung 2009 Weihenstephan
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Wasseraufnahme von laktierenden Kihen bei Kurzrasenweide

Ergebnis
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
Internationale 28./29.04.2009 Fachhochschule

Weidetagung 2009 Weihenstephan
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Selenversorgung von Milchkiihen aus mit Selen gediingtem
Weideaufwuchs

Peter Weindl, Stephan Schneider, Gerhard Bellof

Fachhochschule Weihenstephan, Fakultit Land- und Erndhrungswirtschaft,
85350 Freising

1 Einleitung und Zielsetzung

Die Boden landwirtschaftlicher Nutzflachen sind in Bayern - wie fast in ganz Deutschland
- arm an Selen. Daraus resultieren je nach Pflanzenverfligbarkeit der vorliegenden Selen-
verbindungen oftmals unbefriedigende Selenkonzentrationen im Aufwuchs von unter 100
ng Se kg T (Bahners, 1987). Von der Gesellschaft fiir Erndhrungsphysiologie (GfE)
werden fiir laktierende und trockenstehende Milchkithe Werte von 200 pg Se kg™ T emp-
fohlen (GfE, 2001). In Betrieben mit ganzjdhriger Stallfiitterung kann diese Differenz iiber
die Zufiitterung einer selenangereicherten Mineralfuttermischung relativ einfach gezielt
ausgeglichen werden. Demgegeniiber gestaltet sich eine erndhrungsphysiologisch sinnvol-
le Selenergdnzung bei Vollweidebetrieben durchaus schwieriger, da aus dkonomischen
Griinden eine Stallfiitterung wihrend der Weideperiode nur unter ungiinstigen Bedingun-
gen praktiziert wird. Die Deckung des Néhrstoff- und Vitaminbedarfs erfolgt somit fast
ausschlieBlich iiber den Griinlandaufwuchs. Zwar ist es durchaus iiblich, den Kiihen zur
Ergdnzung des Weidefutters mit Selen angereicherte Lecksteine oder Leckmassen ad libi-
tum zur Verfiigung zu stellen, jedoch variiert die Akzeptanz und die Hohe der tigliche
Aufnahme sowohl zwischen den Individuen wie auch im Jahresverlauf erheblich (Ducker
et al., 1981). Ein volliges Meiden der Ergidnzungsfuttermittel kann genauso wenig ausge-
schlossen werden, wie eine zu hohe Aufnahme durch einzelne Kiihe. Eine kontrollierte,
bedarfsgerechte und kontinuierliche Versorgung der Herde mit Selen ist auf diesem Wege
nicht moglich. Eine weitere Moglichkeit stellt die Verabreichung eines Selen-Bolus dar.

Zudem bestehen Unterschiede in der Bioverfiigbarkeit der aufgenommenen Selenverbin-
dungen beim Wiederkduer. Verschiedene Studien belegen signifikant hohere Selenkon-
zentrationen in der Milch von Kiihen und Ziegen nach der Verfiitterung organischer Se-
lenverbindungen im Vergleich zu gleich hohen Mengen anorganischem Natrium-Selenit
(Leibetseder, 2000; Kessler et al., 1990). US-amerikanische Studien deuten zudem auf
einen verbesserten Immunstatus und gesteigerte Fruchtbarkeit bei der Verfiitterung orga-
nischer Selenverbindungen hin (Thatcher et al., 2007). Da die meisten in Deutschland be-
heimateten Weidepflanzen Selen als Selenat aufnehmen und im Stoffwechsel in Amino-
sduren (Selenomethionin, Selenocystein) sowie Proteine einbauen, kdnnte durch die ge-
zielte Applikation selenhaltiger Diinger eine leistungs- und bedarfsgerechte Selenversor-
gung mit hochwertigen Selenverbindungen auch bei Weidetieren sichergestellt werden.

Die Auswirkungen einer einmaligen Applikation eines selenhaltigen Diingemittels unter
den Bedingungen der Vollweide fiir laktierende Kiihe sollten daher in der vorliegenden
Studie untersucht werden. Priméres Ziel der Untersuchungen war es, zu kldren, ob die
Ergebnisse dhnlicher Erhebungen in Nord- und Westdeutschland (Laser, 2004; Lorenz,
2000) auch auf einen bayerischen Vollweidebetrieb im Tertidren Hiigelland iibertragbar
sind. Bisherige bayerische Versuchsergebnisse liegen nur von einer Alpfliche im Allgiu
vor (Wehrle et al., 2007).
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2 Material und Methoden

Der Versuch wurde im Lehr- und Versuchbetrieb der Fachhochschule Weihenstephan
durchgefiihrt. Der Betrieb hilt eine Milchviehherde mit 28 Milchkiihen der Rasse Fleck-
vieh. Seit 2007 wird die Vollweidehaltung der Milchkiihe nach dem Prinzip der Kurzra-
senweide (Flache: 10,7 ha) praktiziert. Hierbei wird eine saisonale Abkalbung durchge-
fiihrt (Kalbung im ersten Quartal).

Als selenhaltige Depotdiinger mit slow-release Wirkung wurden die Produkte DINO SE-
LENIUM 5 (0,2 % Selen, Aufwandmenge 5 kg ha™) und DINO SELENIUM 25 (0,04 %
Selen, Aufwandmenge 25 kg ha) der Fa. Vereinigte Kreidewerke Dammann, Séhlde ein-
gesetzt. Dies entspricht jeweils 10 g Selen pro ha. DINO SELENIUM besteht iiberwie-
gend aus Calcium- und Magnesiumcarbonat mit den zwei Selenkomponenten Bariumsele-
nat und Natriumselenat, wobei Bariumselenat eine nachhaltigere Wirkung erzielen soll als
das schnell pflanzenverfiigbare Natriumselenat. Die Ausbringung erfolgte am 09.06.2008
nach der Probenahme mit einem Fendt Gerétetrager und einem Jacoby Kreiselségerdt im
Frontanbau bei einer Arbeitsbreite von 12 m. Zur Einstellung der Ausbringmenge erfolg-
ten mehrere Abdrehproben. Der Versuchszeitraum erstreckte sich vom 09.06.2008 bis
zum 14.10.2008.

Zur Mineralstofferginzung erhielten die Tiere bis zum Versuchsbeginn Salzlecksteine
(100 % NacCl) und die Leckmasse ,,KULMIN Leckeimer OLB* der Fa. Bergophor, Kulm-
bach mit 40 mg Se kg zur freien Aufnahme, danach verblieben lediglich die NaCl-
Lecksteine auf der Weide. Die Gro3e der Versuchsweide betrug 8,0 ha, die der ungediing-
ten Kontrollparzelle 2,7 ha.

Aus der Gesamtherde des Betriebes wurden zwei Gruppen zu je acht laktierenden Kiihen
gebildet, welche entweder auf der selengediingten Parzelle (Gruppe SE+) oder der Kon-
trollparzelle (Gruppe SE-) grasten. Zur Feststellung des Versorgungsstatus wurden Blutse-
rum und Milch auf den Selengehalt untersucht. Dariiber hinaus erfolgten Beprobungen des
Aufwuchses, wobei zwolf zufillig iiber die jeweilige Teilparzelle (Kontrolle = 4 Teilpar-
zellen, Versuch = 6 Teilparzellen) verteilte Stichproben eine gepoolte Sammelprobe erga-
ben. Wurzeln und von den Kiithen gemiedene Pflanzen wie Disteln gingen nicht in die
Probe mit ein.

Die Probennahmen fanden am 09.06.08, 18.07.08 (nur Blutprobe), 11.08.08 und 14.10.08
statt. Am 11.08.08 erfolgte die Zusammenlegung der beiden Gruppen, so dass ab diesen
Zeitpunkt wieder allen Milchkiihen die gesamte Weidefliche zur Verfiigung stand. Die
Analyse der Proben fiihrte das Stoffwechsellabor des Tiergesundheitsdienstes (TGD Bay-
ern e.V.) in Grub bei Miinchen durch. Alle Untersuchungen erfolgten dabei mittels GF-
AAS (Graphitrohr-Atomabsorptionsspektrometrie, Perkin-Elmer, 4110 ZL mit Zeeman-
Untergrundkorrektur). Das Blut wurde zuvor zentrifugiert, im Verhiltnis 1:3 verdiinnt und
direkt in GF-AAS analysiert (Nachweisgrenze: 7,8 ug L™). Bei den Gras- und Milchpro-
ben erfolgte zuerst die Trocknung, dann das Zermahlen der Proben und abschliefend der
Aufschluss mit HNO; (druckunterstiitzter Mikrowellen-Aufschluss). Die Analyse per
Hydridmethode (GF-ASS-FIFU) erreicht hierbei eine Nachweisgrenze von 4 pg kg™

Die statistische Auswertung der Daten erfolgte mit dem Statistikprogramm SAS. Es wur-
den jeweils einfaktorielle Varianzanalysen (GLM-Prozedur) durchgefiihrt.
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3 Ergebnisse und Diskussion

Weideaufwuchs: Zum ersten Probetermin neun Wochen nach der Diingung konnten im
Aufwuchs der Versuchsfliche im Durchschnitt um den Faktor 9 erhohte Selengehalte
festgestellt werden (Tabelle 1). Aufgrund des sehr geringen Ausgangsniveaus von < 23 pg
Se kg T reicht die Steigerung gerade aus um im Durchschnitt den geforderten Bereich
von 100 bis 300 pug Se kg™ Rations-T zu erreichen. Auffillig war die Tatsache, dass zwei
Teilflachen der Versuchsparzelle, die erst 2006 auf einer Ackerflache neu eingesidt wurden
vor der Diingung die niedrigsten (beide 10 pg Se kg™ T) und danach die hochsten Selen-
gehalte (220 & 138 pg Se kg T am 11.08. bzw. 141 & 102 pg Se kg™ T am 14.10.) er-
reichten. Der Selengehalt gegen Ende der Weideperiode am 14.10.08 ist mit 65 ug Se kg™
T auf der Versuchsfliche zwar immer noch um den Faktor 3 hoher als auf der Kontrolle
aber doch schon wieder deutlich auBlerhalb des erwiinschten Bereichs. Da zu diesem Zeit-
punkt beide Parzellen der gesamten Herde zur Verfiigung standen, scheint eine Verlage-
rung des Selens liber Harn- und Kotausscheidungen von der Versuchs- auf die Kontroll-
parzelle moglich zu sein.

Tabelle 1: Selengehalte (ug kg'1 T) im Aufwuchs einer Kurzrasenweide

(Mittelwerte, Standardabweichungen sowie Min.-Max.-Werte)

Probedatum Probedatum Probedatum
Gruppe/Parzelle
09.06.2008 11.08.2008 14.10.2008
Kontrollparzelle 14+ 3,56 11+3,56% 16 + 3,56
(SE-) (11-19) (8 -15) (13 - 20)
Versuchsparzelle 15+4,80 112 £ 62,05° 65 + 45,80
(SE+) (10 - 23) (50 - 220) (25 - 141)
Differenz (SE+ vs.
SE-) absolut ! 1ol >0
Differenz (SE+ VS. +59 +920 % +320 %
SE-) relativ

* unterschiedliche Hochbuchstaben kennzeichnen signifikante Unterschiede

Blut: Die aufgrund eines parallel laufenden Versuchs vorgegebene Gruppeneinteilung
filhrte zu der Situation einer Unterscheidung der beiden Kuh-Gruppen bereits vor der Se-
Applikation (Tabelle 2). Dennoch zeigen die Blutserum-Selen-Gehalte der Versuchskiihe
auf der gediingten Weideparzelle eine deutliche Reaktion auf die gestiegenen Selengehalte
im Weideaufwuchs. Dabei ldsst sich jedoch bereits bei der Augustprobe eine abnehmende
Tendenz im Vergleich zur Juliprobe in der Gruppe SE+ erkennen. Der vom TGD Bayern
ausgewiesene Referenzbereich von 60 bis 110 pg Se L™ Blutserum wird aber zu den bei-
den Zeitpunkten von allen Tieren erreicht (Tabelle 2). Die Blutserumgehalte der Gruppe
SE- fallen bis zur Zusammenlegung am 11.08. noch einmal deutlich ab und untermauern
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damit die Notwendigkeit einer Selen-Supplementierung auf verarmten Standorten. Trotz
der offenbar hochgradigen Selen-Unterversorgung der Tiere in der Gruppe SE- kam es
aber bis zu diesem Zeitpunkt noch zu keinen feststellbaren Leistungsminderungen bzw.
Mangelsymptomen.

Tabelle 2: Selengehalte (ng L") im Blutserum von laktierenden Kiihe auf
der Vollweide

(Mittelwerte, Standardabweichungen sowie Min.-Max.-Werte)

Probedatum | Probedatum | Probedatum | Probedatum
Gruppe 09.06.2008 | 18.07.2008 | 11.08.2008 | 14.10.2008
20+3,184[12+1,832 [ 10+3,07% [ 22 £ 5,68
Kontrolle (SE-)
(15 -24) (10 - 15) (8-16) (15 -34)
31+ 6,098 | 82+ 7,138 | 74+3,96% | 30+ 3,76"°
Versuch (SE+)
(21 - 40) (73 - 96) (67 - 78) (26 - 38)
Differenz (SE+ vs.
SE-) absolut 1 7 64 8
Differenz (SE+vs. | | 5300 | L6019 | +636% | +39%
SE-) relativ

* unterschiedliche Hochbuchstaben kennzeichnen signifikante Unterschiede

Milch: Analog zum Verlauf der Selengehalte im Blut verdnderten sich auch die Gehalte in
der Vollmilch der Kiihe. Allerdings unterscheiden sich die beiden Gruppen im Gegensatz
zum Selengehalt im Blutserum zu Beginn noch nicht signifikant. Die niedrigen Selenge-
halte der Milch sind eine logische Folge der ungeniigenden Selenzufuhr iiber das Futter.
Dies bestitigt sich bei den folgenden beiden Probeterminen. Durch die erhdhte Selenzu-
fuhr tiber das gediingte Weidegras stiegen die Selengehalte in der Milch der Gruppe SE+
um mehr als den Faktor 3 im Vergleich zur unversorgten Gruppe. Nachdem auch die
Gruppe SE- auf der selenversorgten Parzelle weiden konnte, wurde hier ebenfalls eine
Steigerung verzeichnet (Tabelle 3).
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Tabelle 3: Selengehalte (ng kg'l) in der Milch laktierender Kiihe auf der
Vollweide

(Mittelwerte, Standardabweichungen sowie Min.-Max.-Werte)

Probedatum Probedatum Probedatum
09.06.2008 11.08.2008 14.10.2008
5,5+3,07 44+0,52 9,8 + 1,98

Gruppe

Kontrolle (SE-)

4-13) 4-5) (8-14)
6,1 £1,36 19,3 +2,49" 11,3+ 1,83
Versuch (SE+)
(4-98) (16 - 24) (9-14)
Differenz (SE+ vs.
SE-) absolut 0.6 14,9 1>
Differenz (SE+ vs. F11% +340 % +15%

SE-) relativ

* unterschiedliche Hochbuchstaben kennzeichnen signifikante Unterschiede

4 Fazit

Eine sichere Selenversorgung der Milchkiihe ist in Weidebetrieben schwieriger zu realisie-
ren als in Betrieben mit ganzjdhriger Stallfiitterung. Die Applikation eines selenhaltigen
Depotdiingers stellt hierbei auch unter siiddeutschen Standortbedingungen einen prakti-
kablen Losungsansatz dar, um eine bedarfs- und leistungsgerechte Selenversorgung laktie-
render Milchkiihe mit einem geringen Arbeitsaufwand zu gewéhrleisten.

Zur Uberpriifung der nachhaltigen Wirkung, die standortbezogen durchaus mehr oder we-
niger stark ausgeprégt sein kann, empfiehlt sich eine Folgeprobe vier bis fiinf Monate nach
der Applikation. Unter Umsténden kann ein Splitten der Selen-Diingung sinnvoll sein.
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Verbundberatung in Bayern am Beispiel Milchvieh

Hubert Schuster
Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft,

Institut fiir Tiererndhrung und Futterwirtschaft

Verbundberatung ist die vertraglich geregelte Zusammenarbeit von staatlichen Beratern
mit nichtstaatlichen Beratungsanbietern. In diesem Beratungsverbund gibt das Bayerische
Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (StMELF) die Ziele vor und
fiihrt die Fachaufsicht iiber die Beratung. Die Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft
(LfL) erarbeitet die fachlichen Grundlagen und wirkt bei der Koordinierung der Beratung
mit. Die 47 Amter fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) stellen die Anlauf-
stelle fiir den Landwirt in der Fldche dar und koordinieren das Beratungsangebot in ihrem
Gebiet. Von den insgesamt 90 Beratungsteams an den AELF sind 30 Teams fiir die
Milchviehberatung zustindig und betreuen ca. 48.000 Betriebe mit zusammen ca. 1,2 Mil-
lionen Kiihen. Die Beratung wurde durch das Bayerische Agrarwirtschaftsgesetz von 2007
auf neue Fiile gestellt. Kernpunkte sind:

e Das StMELF gewdhrleistet am Gemeinwohl orientierte Beratung.

e Das StMELF hilt Kernkompetenzen fiir eine unterstiitzende betriebliche Beratung
vor.

¢ Die staatliche Beratung ist kostenfrei.

e Die produktionstechnische und betriebswirtschaftliche Beratung erfolgt im Verbund
mit anerkannten, nichtstaatlichen Anbietern.

e Die Beratung durch nichtstaatliche Anbieter kann gefoérdert werden.

Im dadurch offiziell geschaffenen Beratungsverbund iibernehmen die AELF die Bereiche
Unternehmensentwicklung, Forderprogramme, Umsetzung gesetzlicher Vorschriften (z.B.
Cross Compliance) und Beratung im gemeinwohlorientierten Bereich (z.B. Verbraucher-
schutz). Der Verbundpartner iibernimmt die klassische Produktionstechnik, z.B. im Be-
reich der Milchviehfiitterung die Beratung zu Fiitterung, Haltung, Stallklima und Herden-
fiihrung. Daneben gehoren aber auch Fragen beziiglich Cross Compliance und Qualitétssi-
cherungsprogrammen dazu. Die Zusammenarbeit zwischen staatlichem Beratungsteam
und Verbundpartner wird durch drei organisatorische Verkniipfungspunkte geregelt:

e Je LKV-Verwaltungsstelle hdlt ein Koordinator den Kontakt zur LKV-Verwaltung
und stimmt mit dieser die fachliche Fortbildung ab.

e Der Sachgebietsleiter des jeweiligen Milchviehteams ist verantwortlich fiir die Quali-
tit der Verbundberatung in seinem Beratungsgebiet. Er benennt einen fachlichen Be-
treuer, legt die Beratungsziele fest und verteilt die Aufgaben im Rahmen der Ver-
bundberatung.

e Der fachliche Betreuer ist vor Ort fiir fachliche Fragen seitens des Verbundpartners
zustiandig.
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Der Arbeitskreis ,,Kurzrasenweide® ist ein Beispiel fiir das Ineinandergreifen der Bera-
tungseinrichtungen und den Aufbau einer Verbundberatung: die LfL {ibernahm die Anlei-
tung und die Schulung von Beratern und interessierten Landwirten. Das AELF Toging
griindete einen Arbeitskreises ,,Kurzrasenweide* vor Ort, vermittelt Spezialisten und or-
ganisiert Gruppenberatungen. Die Fiitterungstechniker des LKV iibernehmen sukzessive
die Beratung in der Umstellungs- und Folgephase.

Die Fiitterungsberatung durch den Verbundpartner ist kostenpflichtig. Jedoch werden 50%
der Kosten vom Staat tibernommen. Dadurch betragen die Kosten fiir eine einmalige Bera-
tung 125 €, fiir zwei Besuche pro Jahr 190 € und fiir eine intensive Beratung mit 3 — 4
Betriebsbesuchen pro Jahr 250 €. Die Verbundberatung findet in der Milchviehhaltung
breite Akzeptanz.
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Griindung eines Arbeitskreises ,,Weide*
Kurzrasenweide — eine Herausforderung fiir die Beratung

Claudia Miihlhauser, Josef Kobler
Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Toging

1 Erste Berithrung mit dem neuen Weidesystem

Was biete ich meinen Landwirten in einer traditionell einmal jéhrlich stattfindenden Griin-
landversammlung, wenn schon alles gesagt ist und sdmtliche Referenten bereits da waren?
Diese Frage stellte sich mir im Herbst 2006. Zufillig stieB ich bei der Themensuche auf
den Begriff ,,Kurzrasenweide® (KRW), mit dem ich damals i{iberhaupt nichts anfangen
konnte. Als dann zufdllig auch noch Beratungsanfragen zum gleichen Thema an das
Milchviehteam am ALF Toging herangetragen wurden, ich plotzlich in der Fachpresse
mehr dariiber las und auch Kollegen im Amt nachfragten, war mein neues Thema geboren.
Fiir den Vortrag konnte Herr Steinberger vom Institut fiir Tiererndhrung der LfL gewon-
nen werden. Am Ende der Veranstaltung waren alle trotz anfinglich grofer Skepsis, ob da
tiberhaupt Interessenten kommen wiirden, von dem Thema begeistert und ich konnte mich
kaum vor Beratungsanfragen retten. Da tat sich die Frage fiir mich auf: wie soll ich je-
manden beraten, wenn ich selbst kaum etwas dariiber weif3?

2 Interne Fortbildung zur Kurzrasenweide

Am 24.04.07 veranstaltete das ALF Toging eine interne Informationsveranstaltung fiir
die eigenen Mitarbeiter, umliegende Amter und die Fiitterungstechniker des LKV aus
dem Raum Oberbayern. Vormittags erlduterte uns Herr Steinberger die theoretischen
Grundlagen der KRW und nachmittags besichtigten wir zwei KRW-Betriebe. Ersterer war
ein klassischer Nebenerwerbsbetrieb mit 25 Kiithen, der bereits im 4. Jahr KRW betrieb,
der zweite Betrieb war beteiligt am Pilotprojekt der LfL Grub zur KRW.

3 Praxistag Kurzrasenweide

Um herauszufinden, wie grof3 das Interesse an der KRW innerhalb der Bauernschaft in
unserer Region liberhaupt wire, bot ich am ALF Tdging einen Praxistag KRW fiir inte-
ressierte Landwirte am 10.10.07 an. Inhaltlich wurde diese Veranstaltung genauso kon-
zipiert wie unsere interne Fortbildung .

Die gesteckten Ziele:

Interesse wecken bei den Landwirten
Outen von Pionieren in der Region
Abschétzen des Beratungsbedarfs

Vorbehalte und Vorurteile abbauen

+ o+ 4+ o+ o+

die Offentlichkeit fiir das Thema sensibilisieren
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konnte ich mit der Veranstaltung voll erreichen. Es stellte sich im Laufe des Tages heraus,
dass bereits einige der anwesenden Betriebe in der Umstellung auf KRW steckten, manche
schon die Entscheidung zur Umstellung getroffen hatten und viele andere schon ldnger mit
dem System liebdugelten.

Der Beratungsbedarf erwies sich als liberwéltigend, da auf Nachfrage ein Grof3teil die Be-
triebe davon ausging, einer beratenden Begleitung zu bediirfen, um mit der Umstellung
nicht alleingelassen zu sein. Bei der Diskussion mit dem Betriebsleiter-Ehepaar auf dem
Pionierbetrieb stellte sich eindeutig heraus, dass es extrem schwierig und nervenaufrei-
bend ist, die Umstellung ohne jegliche Hilfe durchziehen zu miissen, wenn keinerlei Bera-
tungsstrukturen vorhanden sind und weit und breit kein gleichgelagerter Betrieb zu finden
ist. Die einzige fachliche Unterstiitzung erhielt der Pionierbetrieb am Anfang durch eine
Reise zur schweizerischen Hochschule fiir Landwirtschaft nach Zollikofen. Der Betrieb ist
einige Male vor der Frage gestanden, das System aufzugeben. Nur dem intensiven Glau-
ben an das Funktionieren und der Beharrlichkeit beider Betriebsleiter ist es zu verdanken,
dass sie trotz vieler Unwigbarkeiten und Riickschldgen die Umstellung auf KRW ge-
schafft haben. Sie haben viel Lehrgeld gezahlt fiir ihre Pionierarbeit. Damit zukiinftige
KRW-Betriebe nicht dieselben Fehler durchlaufen miissen, riet uns der Betrieb dringend
zum Aufbau einer Beratungsschiene KRW.

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit, auch der landwirtschaftlichen Betriebe, gelang
durch die Bewerbung der Veranstaltung in der Regionalpresse, den VLF-Infobldttern und
den Molkereimitteilungen, durch die Auslage und die Verteilung von Flyern an die Fiitte-
rungstechniker der Region und nicht zuletzt durch die Anfrage eines Redakteurs nach ei-
nem informativen Zeitungsbericht zur KRW. Lohn der geriihrten Werbetrommel waren 33
teilnehmende Betriebe am Seminartag.

4 Griindung des Arbeitskreises Kurzrasenweide (AK
KRW)

4.1 Konzeption des AK KRW - Pilotprojekt

Was sollte nun mit den vielen Beratungsinteressenten zur KRW geschehen, wollte man sie
nicht im Regen stehen lassen. Nach dem Seminartag reifte deshalb der Gedanke, die
ernsthaft an einer Umstellung interessierten Betriebe in einem Arbeitskreis zusammenzu-
fassen und intensiv zu begleiten. Bei den verschiedenen Gedankenspielen dringten sich
jedoch immer wieder folgende ungeloste Fragen in den Vordergrund:

+ Wie kann man einen AK leiten und fachlich begleiten, wenn man vom Thema selbst
noch zu wenig Ahnung hat und die praktische Erfahrung abgeht?

+ Finde ich an meiner eigenen Dienststelle Gehor fiir mein Anliegen?

Wird der Beratungsbedarf {iberhaupt gesehen oder wird mein Anliegen nicht ernst
genommen?

+ Wie groB sind die Vorbehalte gegen das System bei den Kolleginnen und Kollegen
am Amt?

+ Wer kann mir bei der Beratungsarbeit helfen?

Kann ich iiberhaupt Zeit fiir die AK-Arbeit freischaufeln?
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Vorraussetzung fiir die Akzeptanz eine Arbeitskreises war ein tragbares Konzept, das ich
gemeinsam mit Herrn Steinberger erarbeitet habe. Das Konzept sah folgende Ziele vor:

1.

Intensive fachliche Beratung und Unterstiitzung vom Betrieben, die auf Kurzra-
senweide umstellen wollen bzw. schon umgestellt haben durch die Griindung eines
AK KRW am ALF Toéging. Die Leitung liegt am ALF Toging.

Beteiligung der LKV-Fiitterungstechniker an der Beratungsarbeit innerhalb des
AK KRW im Rahmen der Verbundberatung. Voraussetzung ist eine intensive
begleitende Schulung der beteiligten Fiitterungstechniker hinsichtlich KRW.

Erhebung und Auswertung von Datenmaterial zur Ermittlung der Wirtschaft-
lichkeit von KRW. Verwendung der Ergebnisse fiir Forschung und Beratung.

Mit dem Konzept wollten wir gleichzeitig beraten, forschen und geschult werden. Bei
den Fiitterungstechnikern und den Beratern vom ALF Toging konnten wenig Vorkennt-
nisse im Bereich KRW vorausgesetzt werden. Um die Betriebe, die Fiitterungstechniker
und die Berater am Amt gleichzeitig fit zu machen, entwickelten wir folgende Strategie:

>

Monatlich einmal findet auf einem der beteiligten Betriebe ein ganztigiges Treffen
statt. Jedes Treffen beginnt mit einer Betriebsbesichtigung mit besonderem Augen-
merk auf die Weidehaltung.

Alle am Projekt beteiligten Fiitterungstechniker und Berater vom ALF Toging sol-
len an den einzelnen Treffen teilnehmen. Fiir sie ist die Veranstaltung als
Fortbildung gedacht.

Die Treffen werden organisatorisch von ALF Toging geleitet und fachlich von
Herrn Steinberger von der LfLL Grub.

Vor jedem AK-Treffen wird ein passendes Thema festgelegt, mit dem sich alle Be-
teiligten intensiv befassen. Die Themen sollen zum jeweiligen Zeitpunkt passen
(Vorweide, wenn diese bevorsteht, Parasitenbehandlung bei Lungenwurm im Juni
usw.)

Ein besonderes Anliegen war es Herrn Steinberger, den AK so zu gestalten, dass nur wirk-
lich interessierte Betriebe daran teilnehmen wiirden und der AK einen Pilot-Charakter
erhilt fiir die Verbund-Beratungsarbeit hinsichtlich KRW in ganz Bayern. Deshalb wur-
den nach kontroverser interner Diskussion folgende Bedingungen fiir die Teilnahme am

AK KRW festgelegt:
1. Alle Familienmitglieder einschlieBlich der mitarbeitenden Altenteiler miissen voll
hinter dem neuen Produktionssystem ,,Kurzrasenweide* stehen.
2. Ausreichend arrondierte Griinlandfldchen einschlielich der einsaatfahigen Acker-
flichen um den Hof (mind. 1 ha fiir drei Kiihe)
saisonalen Winterabkalbung
4.  Vollweide wihrend der Vegetationsperiode: keine Zufiitterung, Tag- und Nacht-

weide
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5. Bedarfsgerechte Winterfiitterung

6. Teilnahme an der Milchleistungspriifung und der intensiven Fiitterungsberatung
(kostenpflichtige Dienstleistungen des LKV Bayern)

7.  Bereitschaft zur Aufzeichnung und Offenlegung betriebsinterner Daten und zur
anonymisierten Verwendung in Forschung und Beratung

8. Verpflichtung zur Verschwiegenheit (Datenschutz, Vertrauensschutz)

Betrieben, die die Bedingungen entweder nicht erfiillen konnen oder nicht wollen, wird
nach dem Konzept der Zugang zum AK KRW verwehrt. Trotzdem sollen solche Betriebe
auf die Moglichkeit einer einzelbetrieblichen Fiitterungsberatung seitens der LKV-
Fiitterungstechniker und einer gesamtbetrieblichen Umstellungsberatung durch das ALF
Toging hingewiesen werden, um sie nicht alleine zu lassen.

Zu aller erst wurden die Aufgaben fiir die Beteiligten folgendermallen verteilt:
4.2 Verteilung der Aufgaben innerhalb des AK KRW

4.2.1 AK-Leitung am ALF Toging

Griundung Arbeitskreis Kurzrasenweide
- vorbereitende Arbeiten -

Aufgaben des Arbeitskreis-Leiters

) >  Sichten, Sortieren und Aufbereiten
> Vorbereitung der AK-Treffen von Informationsmaterial

v' Festlegung der Themen v
v Auswahl des Betriebes v

Infopost per E-Mail
Skripten / Infoblatter erstellen usw.
»  Schlichten von Konflikten

v' Kompetenzgerangel

v Ausschluss von Betrieben

v' Planung des zeitlichen und
organisatorischen Ablaufs

v Referenten — Inhalt vorbereiten
v Absprache mit LfL - Steinberger

. . v' Zusammenhaltim AK
»  Leitung der einzelnen Treffen 8 '

» RegelmaRige Betriebsbesuche in
»  Nachbereitung der AK-Treffen Absprache mit dem FT

Y Protokolle erstellen » Datenerhebung und Kontrolle

v Nachsenden von Infomaterial usw.
»  Datenauswertung

Folie 14 Amt fir Landwirtschaft und Forsten
Kurztext Toging
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4.2.2 LfL Grub / Siegfried Steinberger

Griindung Arbeitskreis Kurzrasenweide
- vorbereitende Arbeiten -

Aufgaben der LfL / Siegfried Steinberger

>  Fachliche Betreuung insgesamt >  Moralische Unterstiitzung der
v Hotline bei Spezialfragen Betriebe und Berater
v Schulung FTs und ALF v' Unsicherheit bei fachlichen
v' Spezialberatung Entscheidungen

>  Fachliche Betreuung der einzelnen v Krisensituationen meistern
Treffen, wenn zeitlich mdglich » Vorgabe der Beratungsrichtung

4 Grundsatze

»  Wissenschaftliche Begleitung ¢ neue Erkenntnisse aus der

v Datenauswertung praktischen Arbeit
v' Aufbereitung der ausgewerteten v RegelmaBige Information tber
Daten Veroffentlichung seitens der LfL
Folie 15 Amt fiir Landwirtschaft und Forsten @
Kurztext Toging

4.2.3 Fiitterungstechniker LKV

Grundung Arbeitskreis Kurzrasenweide
- vorbereitende Arbeiten -

Aufgaben der Fiitterungstechniker

»  produktionstechnische Beratung auf dem Betrieb
v Winterfitterung (Rationszusammensetzung, Rationskontrolle usw.)
4 Spezialfragen Weide (Weidemessung usw, Vorweide, Zufltterung usw.)
v Verlauf der Milchinhaltstoffe, Fruchtbarkeit, Tiergesundheit usw.

»  Erstellung von Betriebsprotokollen und Weiterleitung dieser an
die AK-Leitung (gegenseitige Information)
4 Absprache bei Problemen
v Kontrolle der Aufschreibungen

»  Ubernahme von fachlichen Parts wahrend der AK-Treffen bei
Teilfragen, die die Produktionstechnik betreffen

» Teilnahme an den AK-Treffen (Fortbildung)

Folie 16 Amt fiir Landwirtschaft und Forsten st
Kurztext Toging
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4.3 »Konstruktionsbedingte* Schwierigkeiten

Durch die Beteiligung von drei verschiedenen Institutionen am Projekt und der rdumliche
Entfernung dieser voneinander war es oft schwierig, Gesprachstermine zu finden und ge-
meinsame Absprachen zu treffen. AuBBerdem musste und muss nach wie vor auf ein Flie-
Ben der Informationen geachtet werden, was sehr aufwendig ist und die Gefahr von Miss-
tonen birgt, wenn dabei Pannen auftreten. Krisengespriache zur Behebung von zwischen-
menschlichen Problemen sind dann verstirkt notwendig. Es bedarf eines groBen Finger-
spitzengefiihls und einer guten Portion an Gelassenheit, um allen im System gerecht zu
werden.

4.4 Griindungsversammlung

Grundung Arbeitskreis Kurzrasenweide
- Griundungsversammlung-

»  Zeitliche Anlage des AK KRW:
v’ ca.3 Jahre

» Vorbereitungen
v Einladungsschreiben mit

Riickmeldebogen v' 1. Jahr Produktionstechnik
v Ruhren der Werbetrommel v' 2./3. Jahr Datenerhebung und
A rt
v Programm, Teilnehmerlisten und uswertung
Vertrage fir die AK-Mitgliedschaft »  Ablauf und Inhalte der AK-Treffen:
vorbereiten v monatlich auf einem AK-Betrieb
Y Ort, Tag, Zeit festlegen: JANUAR v ganztagig (vormittags Betrieb und
»  Moderieren der Versammlung nachmittags Theorie in Gaststatte)
durch den AK-Leiter v Lehrfahrt

v' geplanten Themen

> Vorstellungsrunde » Vorstellung der Bedingungen zur

4 AK—Leitung und Kollegen Tellnahme am AK KRW
v beteiligte Futterungstechniker

v' Vertrége austeilen
v Steinberger Siegfried von der LfL

v Entscheidung bis wann ?

Folie 20 Zeit fiir Diskussion einplanen Ami fir Landwirtschaft und Forsten Lotk

Kurztext Toging

Die Griindungsversammlung fiir den AK KRW fand am 23.01.2008 am ALF Toging statt.
Schriftlich angemeldet hatten sich 20 Betriebe, gekommen sind 23 und iibrig geblieben als
AK-Mitglieder sind 16 Betriebe, von denen die genannten 2 Betriebe wihrend des ersten
AK-Jahres ausgeschieden sind.

4.5 Darstellung der verschiedenen AK-Treffen

Wie bereits angesprochen trafen sich alle am AK KRW Beteiligten einmal monatlich
ganztigig auf einem der AK-Betriebe.
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Folgende Themen wurden abgehandelt:

1. Treffen 20.02.08 Beispielhafte Umstellungsberatung einschlieBlich Zaunbau,
stationdre Wasserversorgung und Vorbereitung der Tiere auf
die Weide, Parasitenbekdmpfung

2. Treffen 19.03.08 Vorweide, Narbenschidden, Weidemessung, Kélber- und

Jungviehaufzucht

3. Treffen 22.04.08 Weidedruck, Weidemessung, Blockabkalbung, Besamungs-
stopp

4. Treffen  05.06.08 Weidedruck, Weidemessung, Parasitenbekdmpfung (Vortrag
vom TGD Grub)

5. Treffen 30.07.08 Lehrfahrt zu 3 Pilotbetrieben

6. Treffen 07.08.08 Vorbereitung auf die Winterfiitterung, Futtermittelzukauf
(abends)

7. Treffen  08.10.08 Ammenkuhhaltung, Rechtliches zur Weidehaltung (Vortrag
Berufsgenossenschaft und ALF Toging)

8. Treffen 05.11.08 BCS Theorie, Korperkondition, Bewertung praktisch am
Tier

9. Treffen 04.12.08 Winterfiitterung Theorie (Vortrag eines Fiitterungstechni-
kers), Vorstellung der Winterfiitterung im einzelnen AK-
Betrieb durch den jeweiligen FT und den Betriebsleiter

10.Treffen 12.01.09 Stierauswahl und Besamung (abends am ALF Toging), Vor-
trag des Rinderfachberaters, Besonderheiten bei KRW

11.Treffen 27.01.09 Erfahrungsaustausch iiber ein Jahr KRW (vormittags im
Gasthaus)

12.Treffen 25.02.09 Ziele des einzelnen Betriebs fiir das kommende Weidejahr,
Vorstellung der Betriebszweigauswertung (Vortrag ALF
Pfarrkirchen)

4.6 Erfahrungen und Konsequenzen aus der laufenden AK-Arbeit

Schon zu Beginn war klar, dass nicht alle Betriebe beim Tempo der Umstellung auf Kurz-
rasenweide mithalten konnten. Zu unterschiedlich waren die betrieblichen Voraussetzun-
gen trotz der bereits im Vorfeld vorgenommenen Aufnahmebeschrinkungen. Hatten die
einen schon mehrere Jahre Erfahrung mit Weidehaltung, so dass die notwendigen Voraus-
setzungen wie genligend Weiden um den Hof, intakte Festzdune, stationdre Trianken und
ein austriebgeeigneter Stall bereits vorhanden waren, stand den anderen die Schaffung
dieser noch bevor. Fiir letztere entstand eine enorme psychische Belastung, da bei der AK-
Griindung die Vorweide bereits kurz bevorstand und die Voraussetzungen noch nicht ge-
schaffen waren. Trotzdem schaffte es ein GroBteil der Betriebe letztendlich zumindest mit
dem Jungvieh auf die Weide.

Fiir die Beratung ergab sich das praktische Problem, dass eigentlich ein Grofiteil der Fach-
kenntnisse schon zu Beginn der Weideperiode vermittelt sein hitten miissen, um die Be-
triebe guten Gewissens in die Weidezeit entlassen zu konnen. Das war natiirlich praktisch
nicht moglich, so dass wir unserer Zeit immer hinterherhinkten. Viele anstehende Arbeiten
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wie die Parasitenbekdmpfung beim Auftrieb konnten wir erst im Nachhinein allgemein
vermitteln, so dass sich die Betriebe ihr Wissen iiber Einzelgesprdache mit dem ALF To-
ging, den Fiitterungstechnikern und nicht zuletzt {iber Infos von Seiten der LfL holen
mussten. Bei Herrn Steinberger liefen in solchen Zeiten die Leitungen heifl. Einmal erhal-
tene Informationen wurden {iber einen E-Mail-Verteiler an alle Beteiligten weitergegeben,
Anfragen per E-Mail beantwortet und Anregungen von Seiten der FTs an alle weitergege-
ben. Als Informationsknotenpunkt diente dabei das ALF Toging. Alle im AK lernten wir
im ersten Jahr durch Versuch und Irrtum. Von Herrn Steinberger wurden wir dabei hervor-
ragend fachlich und moralisch unterstiitzt. Diesem Riickhalt ist es zu verdanken, dass die
Betriebe wihrend des auch witterungsbedingt sehr schwierigen Jahres niemals den Mut
verloren haben und zum System gestanden sind trotz der enormen physischen und psychi-
schen Belastungen.

5 Aufbau eines Seminars Kurzrasenweide

Bereits im Mai 2008 wurde mir klar, dass die Vorschaltung eines Abend-Seminars zur
Kurzrasenweide in Zukunft helfen konnte, die genannten Belastungen bei der Umstellung
auf Kurzrasenweide zu reduzieren. In Absprache mit meinem Kollegen Florian Scharf
wurde folgendes Lehrprogramm fiir das Kurzrasenweideseminar entwickelt:

> Auftaktveranstaltung: Worauf lasse ich mich ein bei der Umstellung auf Kurz-
rasenweide?

v Vorstellung des Konzepts Kurzrasenweide mit saisonaler Winterabkal-
bung, Vollweide im Sommer ohne Zufiitterung und bedarfsgerechter
Winterflitterung

Folgen der Umstellung fiir den Betrieb hinsichtlich Futter- und Acker-
bau, Futtergewinnung, Fruchtbarkeitsmanagement, Stallplatzausstattung,
Fiitterungsmanagement, Zeitmanagement

v Voraussetzungen, um das Weidesystem sinnvoll betreiben zu kénnen

Flachenausstattung, Arrondierung um den Hof, personliche Neigungen
usw.

Wihrend der Veranstaltung stellen drei KRW-Betriebe aus der Region ihren
Betrieb vor.

> Kann ich geniigend Weideflichen um den Hof bereitstellen?

Bedarf an Griinlandflache fiir die KRW, optimale Grasnarbe, erfolgverspre-
chende Saatmischungen und Saattechniken fiir die Neuansaat.

Vortrag eines Pflanzenbauers vom ALF
> Wie erreiche ich die Blockabkalbung im Winter?

Besamungsstopp bis Lichtmess, Schieben der Kiihe, Fruchtbarkeitsgeschehen
und Fiitterung (Harnstoff), Abkalbung im Winter, Vorbereitung des Jungviehs
auf die frithzeitige Besamung, ziichterische Besonderheiten bei KRW hinsicht-
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lich Stierauswahl (Langlebigkeit, Rahmen, Leichtkalbigkeit usw.)

> Zaunbau und stationdre Wasserversorgung — entstehende Kosten

+  der hiitesichere Zaun + Wasserbedarf der Kuh

+ Bauelemente eines Elektrozauns + Stationdre Tranke ja/nein

+  Praktische Hinweise zum Zaunbau + Anzahl notwendiger Trinken und

+ Gewdhnung der Tiere an dic Wei- Verteilung dieser auf der Weide

4 de 4 Versorgung tiber Brunnen, Wasser-
Viehtrieb — Haftung und Sicher- leitungen
heit Bau einer Trédnkestelle

> Umstellung auf Biomilch-Erzeugung

Offentliche Ausschreibung des Themas sinnvoll, da es auch andere Betriebe
interessiert

Referat des/r Okoberaters/in, Erfahrungsberichte von drei Betrieben

> Stierauswahl unter Vollweidebedingungen und einfache Unterbringung der Kél-
ber bei geblockter Abkalbung (Referat des Rinderfachberaters und des Beraters
fiir Milchvieh)

> Fahrplan Kurzrasenweide: Darstellung eines gesamten Kurzrasenweide-Jahres

mit allen notwendigen Maflnahmen und Beurteilung des Weideerfolgs anhand
der Witterung, der Milchleistung, des Weideaufwuchses usw.

> Kurzrasenweide- und Kélberlehrfahrt

Y

Erfahrung von Praktikern mit der Kurzrasenweide

> Griindung eines Arbeitskreises Kurzrasenweide (Bedingungen usw.)

Nach iiberregionaler Bewerbung und vorheriger Absprache mit den angrenzenden Amtern
meldeten sich zum Seminar 39 Betriebe aus 6 Landkreisen an. Das Seminar begann am
02.07.08 und endete am 04.03.09 mit der Griindungsversammlung fiir einen neuen AK
KRW II.

6 Abschlielende Bewertung und zukiinftige Perspektiven
in der Beratungsarbeit KRW

Die Beratungsnische Kurzrasenweide hat sich am ALF Toging einen festen Platz erobert.
In der Beratungsarbeit gilt es deshalb tdglich abzuwigen, in wie weit neue Aktivitdten
ohne Beeintrichtigung der normal anfallenden Beratungsarbeit liberhaupt noch mdoglich
sind, d.h. wir stoflen an unsere zeitlichen und finanziellen Grenzen. In der Praxis kommt
unsere Beratungsarbeit sehr gut an, was die positiven Riickmeldungen nach einem Jahr
AK KRW, das Lob am Ende des Seminars zur KRW und die nach wie vor laufend eintref-
fenden Beratungsanfragen beweisen. Ganz im Gegensatz zur anfinglichen Haltung der
LfL, dass in Regionen aullerhalb des Voralpengiirtels kein Interesse an Kurzrasenweide
bestehen diirfte, hat sich die Region als Volltreffer hinsichtlich Kurzrasenweide erwiesen.
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Die Arbeit im AK KRW werden wir voraussichtlich noch zwei Jahre fortsetzen, wobei
sich die Schwerpunkte bereits in diesem Jahr von der reinen produktionstechnischen Bera-
tung hin zur Datenerhebung und Datenauswertung bewegen. Die Vorarbeit dafiir ist be-
reits geleistet. Die Betriebe sind iiber die Betriebszweigauswertung intensiv informiert
worden, haben die notwendigen Unterlagen zur Datenerfassung erhalten und wir am ALF
Toging sind von der LfLL geschult worden. Damit steht einer Erhebung von betriebswirt-
schaftlichen Daten in einem &dmteriibergreifenden Verbund nichts mehr im Weg. An der
zeitaufwéndigen Datenerfassung auf den Betrieben werden sich neben dem Milchvieh-
team am ALF Téging noch weitere zwei Amter beteiligen. Auch hier klappt die Arbeits-
teilung und Zusammenarbeit hervorragend. Neben der einzelbetrieblichen Betreuung
durch die FTs und das ALF Toging werden wir auch im kommenden Weidejahr noch ei-
nige AK-Treffen nach dem bereits genannten Muster abhalten und wichtige Themen je
nach Aktualitdt besprechen. Jedoch werden wir uns nicht mehr im 4 wochigen Abstand
treffen, da das nicht mehr notwendig ist.

Bei bestehender Nachfrage, von der ich ausgehe, werden wir nach dem beschriebenen
Lehrplan ab Sommer 2009 wieder ein KRW-Seminar anbieten und auch die einzelbetrieb-
liche Umstellungsberatung vornehmen, soweit es unsere begrenzten zeitlichen Kapazititen
am ALF Toging zulassen.
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Beratungsbedarf fiir eine erfolgreiche Umstellung

Thomas Folger

Landeskuratorium der Erzeugerringe fiir tierische Veredelung in Bayern e.V. (LKV)

Immer mehr Landwirte horen von der Vollweide/Kurzrasenweide oder haben sich dariiber
informiert. Sehr gute und intensive Veranstaltungen werden genutzt - die Informationsfiil-
le 1st dabei oft sehr groB3. Der Landwirt ist hier bestenfalls in der Lage, sich einen Gesamt-
eindruck tiber dieses Weidesystem zu machen, aber nun muss die Beratung vor Ort darauf
aufbauen. Schon bei der Entscheidungsfindung fiir oder gegen die Kurzrasenweide
kommt der Beratung eine Schliisselfunktion zu. Fiir viele Landwirte bedeutet dieser Weg
einen vollkommenen Neuanfang mit der Weidehaltung. Gerade diese Betriebe bendtigen
Unterstiitzung, damit das Projekt nicht schon im Planungsstadium einschlift. Uber die
Beratung gilt es eine Schnittstelle zwischen dem vorhandenen Wissen der Forschung und
dem Landwirt einzurichten.

Um deutlich zu machen, wie wichtig eine Beratung ist, mochte ich hier nur einige Punkte
aus dem System herausgreifen, die von elementarer Bedeutung fiir eine zielgefiihrte und
erfolgreiche Umstellung sind:

e Entscheidungsfindung zur Vollweide; Vor- u. Nachteile, Machbarkeit, betriebliche
u. private Eignung

e Bereitschaft zur Saisonabkalbung

e Zeitplan iiber Jahre, vor allem ohne vorherige Weidehaltung

¢ Flichenbedarf und —einteilung

¢ QGriinlandeinsaat; richtig durchfiihren; Wiesenrispe etablieren
o Stallhaltungsperiode: Kraftfutter optimieren oder minimieren?
e Saisonabkalbung und Kalbezeitpunkt

e Konsequentes Fruchtbarkeitsmanagement

e Besamungszeitpunkt, Besamungsstopp

o Weidegeeignete Bullenauswahl

e Kilberanfall, -haltung, -fiitterung

e Abkalbealter um die 24 Monate

e (Qriinlandpflege, -dlingung

e Zaunbau

e Wasserversorgung, gezielte Wahl der Triankestellen und GENUG Wasserangebot

e Weidegewohnung
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e Aufwuchshéhenmessung richtig und oft genug, der richtige Weidedruck; wann
und wie bei welchem Ergebnis handeln?

e Weidefiihrung; die vier Weidephasen; richtig reagieren und lernen
e Keine Zufiitterung!!! — Warum?

e Entwurmung; Strategien und konsequentes Handeln

e Leberegel

e Unkrautbekdmpfung durch das System an sich

e Reservenbildung bei Futtermangel durch Hitze- oder Kélteeinbruch, wie reagieren
und wenn Zufiitterung: welches Futter?

e Hitzestress erkennen und richtig handeln

e (Gezielte Fiitterung im Stall bei Saisonabkalbung; Trockene, Transit und Hochleis-
tung

Jeder angefiihrte Punkt fiir sich muss vom Landwirt bedacht, geplant und richtig ausge-
fithrt werden. Die Schwierigkeiten stecken hier erfahrungsgemél im Detail. Viele Punkte,
die es zu beriicksichtigen gibt, werden nicht bedacht, nicht fiir ernst genommen oder
falsch behandelt bzw. falsch interpretiert. Bei den Betrieben, die schon vor der Umstellung
in irgendeiner Form Weidehaltung betrieben haben, gilt es alte Denkstrukturen aufzubre-
chen und von der Notwendigkeit des anderen Handels zu tiberzeugen. Die Landwirte, die
vollkommen neu einsteigen, benodtigen in der Regel eine filhrende Hand, um alles zu be-
denken, die Linie zu halten und um den nétigen Riickhalt und Sicherheit zu bekommen.

Die Vollweidehaltung ist hochanspruchsvoll. Gleichzeitig ergeben sich fiir den Landwirt
neue und viel versprechende Chancen bei der Wirtschaftlichkeit und in der Lebensqualitét.
Um den Anforderungen gerecht zu werden ist aus der Erfahrung mit unseren Arbeitskreis-
, Seminar- und Beratungsbetrieben eine fundierte Beratung dringend notwendig. Selbst bei
den guten Betrieben, die sich schon im Vorfeld intensiv mit dem Thema beschéftigt ha-
ben, ist eine deutliche Unsicherheit und mangelnde Erfahrung zu erkennen. Die fundierte
Beratung — mit dem entsprechenden Erfahrungsaustausch auf Beraterebene, dem Wissen
aus Pilotbetrieben und der Unterstiitzung aus der Forschung — kann hier au3erordentlich
effektiv eingesetzt werden.

Viele Betriebe wiirden viel zu frith das Handtuch werfen oder die Vollweidehaltung wire
zum scheitern verurteilt, wenn nicht die notwendige Unterstiitzung vorhanden wére. Dabei
wiren die meisten Probleme, die bei der Vollweidehaltung entstehen, zu vermeiden. Mit
dem richtigen Verstindnis fiir die Sache, erkennen der jeweiligen Situation und konse-
quentem handeln der Landwirte wird die Vollweide ein groBer Erfolg fiir den Betrieb
werden.
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Begleitende Beratung aus Sicht eines Landwirts

Josef Hintermayr

Landwirt, Babensham

1 Betriebsspiegel

e 50 ha LN, davon 38 ha Griinland
o 22 ha Weide am Hof
o 2 ha Jungviehweide
o Kalbinnen einen Sommer auf Pensionsweide
e Ca. 60 Milchkiihe
e (Ca.50 Kélber und Jungrinder
e (Ca.950 mm Niederschlag / Jahr

2 Erfahrungen mit verschiedenen Weidesystemen und der
Kurzrasenweide

Wie die meisten Betriebe in unserer Gegend beendete mein Vater Anfang der 1980er Jah-
re die damals gingige Art der Portionsweide und stellte auf tdgliches Eingrasen um. Das
wurde damals als Fortschritt und groBe Arbeitserleichterung empfunden. Als wir dann
1998 auf ganzjdhrige Silagefiitterung umstellten, begannen wir wieder mit dem Weide-
gang fiir die Milchkiihe, um die Vorteile der Griinfiitterung beizubehalten. Gleichzeitig
stellten wir auf eine saisonale Abkalbung um. Der Abkalbezeitraum bewegte sich von
Mitte Februar bis Ende September. Wir hatten zu Anfangs ein Umtriebsweidesystem mit 3
einzelnen Weiden, die jeweils ca. 2 ha groll waren. Dieses System funktionierte in den
ersten Jahren einigermaf3en. Als wir aber 2001 auf 6kologische Wirtschaftsweise umstell-
ten und versuchten die Futteraufnahme iiber die Weide zu erhéhen, bekamen wir zuneh-
mend Probleme. Wir hatten zu diesem Zeitpunkt im Sommer keine Maissilage mehr zur
Verfiigung, auBBerdem waren die Weideverluste zu hoch. Dieses Problem und die zuneh-
mende Ampferproblematik versuchten wir durch mindestens 3-malige Nachmahd der
Weiden in den Griff zu bekommen.

Jedoch verbesserten sich dadurch unsere Probleme in keinster Weise. Aullerdem war der
Arbeitsaufwand enorm hoch.

2005 versuchten wir dann eine Art ,,Kurzrasenweide®. Das hei3t wir begannen mit dem
Austrieb sehr ,.frith* am 10. April und stellten auch sehr kurzfristig auf Tag und Nacht-
weide um. Darauthin brach die Milchleistung ein und noch weit gro3er war unser Schre-
cken iiber die auftretenden Trittschdden. Um die Schiden an der Grasnarbe in den Griff zu
bekommen stellten wir diesen Versuch nach kurzer Zeit wieder ein und zdunten die Fla-
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chen mit den grofften Schdden aus, um sie durch die Schnittnutzung wieder ,,erholen* zu
lassen. Genau auf diesen Flachen verschirfte sich dann jedoch die Ampferproblematik
immer mehr, bis es sich fast zu einem ,,sozialen Problem* auswuchs. Wir versuchten dann
durch vermehrte Nachmahd bis hin zum Ampferausstechen das ganze wieder in den Griff
zu bekommen. Letzteres funktionierte aber tiberhaupt nicht, da sich die Ampferpflanzen z.
T. zu richtigen ,,Pflanzstocken* ausgewachsen hatten, die man unmdoglich ausstechen
konnte. Das Ganze gipfelte dann im Jahr 2007 darin, das wir den Teil der Weide, der am
schlimmsten mit Ampfer ,,verseucht* war, bereits am 30. April zum ersten Mal nachmih-
ten. Nebenbei hatten wir wahrend der Sommermonate Probleme mit erhohten Zellzahlen
und auch die Milchleistung war nicht befriedigend.

Im Frithsommer 2007 hatte ich dann erstmals Kontakt zum Weideprojekt der LfL. Grub.
Ich setzte mich dann sehr intensiv mit dieser Strategie auseinander und mir wurde sehr
schnell klar, dass wir eine ganze Reihe von Fehlern machten.

Zum einen hatten wir nur eine Trinkestelle und diese nur am Eintrieb, zum anderen war
bei uns der Weidebeginn immer noch Mitte bis Ende April und damit viel zu spat. Aul3er-
dem — und das war das grofite Problem — war der Abkalbezeitpunkt fiir das Weidesystem
falsch. Die Abkalbungen mussten unbedingt in den Winter gelegt werden.

Ich habe mich dann ausfiihrlich mit meiner Frau beraten und wir haben uns zusammen
entschlossen auf das System Kurzrasenweide umzustellen. Darauthin versuchten wir alle
greifbaren Informationen iiber dieses System zu erhalten. Als sich dann im Winter 2007 /
2008 am AfL Toging ein Arbeitskreis bildete, war fiir uns klar, dass wir da mitmachen
wiirden. Besonders im ersten Jahr war es fiir uns wichtig den Riickhalt durch den AK zu
haben. Ob es sich um die Trittschdden oder sonstige Probleme handelt, die unweigerlich
bei einer Umstellung auf dieses System auftreten; es ist von unschédtzbarem Wert, wenn
man auf die Erfahrungen anderer zuriickgreifen kann. Nebenbei ist es auch gut zu wissen,
dass man nicht der einzige ist, der von Richtigkeit dieses Systems iiberzeugt ist, denn ge-
rade im ersten Umstellungsjahr gibt es immer wieder Situationen, in denen man zweifelt,
ob der Schritt zur Umstellung schon der richtige war. Die praktische Arbeit im AK war
von den monatlichen Treffen auf den verschiedenen Betrieben geprigt. Dabei ging es um
die unterschiedlichsten Themen. Vom Zaun- und Wasserleitungsbau bis hin zur giinstigen
Unterbringung der Kélber und einfacher Trankesysteme war die Bandbreite.

Soweit wir es bis jetzt liberblicken konnen, war die Umstellung war fiir uns ein voller Er-
folg. Zum Einen entwickelte sich die Grasnarbe iiberraschend positiv, so dass der Ampfer
bereit im ersten Jahr stark zurlickgedrangt werden und sich bereit ein ziemlich dichter
Grasrasen bildete. Zum Anderen waren die Einsatzleistungen der Frischlaktierenden sehr
zufriedenstellend, obwohl die Milchleistung wihrend der Sommer- bzw. Herbstmonate
sehr zu wiinschen iibrig lie. Dieser Leistungseinbruch ist natiirlich zu einem Grof3teil der
verldngerten Laktation und der Sanierung der Weidefldchen geschuldet und wurde von
uns auch mit einkalkuliert. Finanziell glichen sich diese Verlust durch den sehr viel gerin-
geren Maschineneinsatz und dem Verzicht auf Kraftfutterfiitterung wieder aus. Der Ge-
winn an Lebensqualitit durch die sehr geringe Arbeitsbelastung wihrend der Sommermo-
nate sei nur am Rande erwdhnt. Auch waren die Kiithe am Beginn der neuen Laktation in
idealer Korperkondition, was sich wiederum auf den Kalbeverlauf und die Vitalitit der
Kaélber sehr positiv auswirkte.
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Ich denke, grundsétzlich muss man sich bewusst sein, dass die Kurzrasenweide eine Nied-
rigkostenstrategie ist. Bevor man in dieses System einsteigt, muss die Umstellung im Kopf
stattfinden. Auch muss der gesamte Betriebsablauf von der Kélberhaltung tiber das Erst-
kalbealter bis hin zum Melken der gesamten Milchkiihe durchgedacht und durchgespielt
sein. Wenn man sich dann bewusst fiir das Kurzrasenweidesystem entscheidet, muss man
nur noch die Vorgaben konsequent umsetzen und der Erfolg wird sich mit Sicherheit ein-
stellen.
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Vollweide mit Winterkalbung
- Erfahrungen aus Bayern -

S. Steinberger, P. Rauch, H. Spiekers

Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft (LfL)

Institut fiir Tiererndhrung und Futterwirtschaft

1 Einleitung und Problemstellung

Steigende Kosten fiir Kraftfutter, Futtergewinnung und Energie in der Milchproduktion
erfordern eine betriebsindividuelle Abwigung der Produktionsstrategien. In der Vergan-
genheit verlor die Weidehaltung in Bayern zunehmend an Bedeutung, wobei dies regional
unterschiedlich stark ausgeprégt ist (RAUCH et al., 2006a). Auf Griinlandgunststandorten
wie Irland wird in Europa seit je her eine grasbasierte Milchproduktion mit Erfolg betrie-
ben. Auch unter kontinentalen Bedingungen wird seit einigen Jahren versucht, wissen-
schaftliche Grundlagen fiir eine grasbetonte Milchproduktion zu erarbeiten (THOMET et
al. 1999, STEINWIDDER 2005). Aufbauend auf den bisherigen Erfahrungen aus D, CH
und Osterreich wurde 2006 von der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft (LfL),
Institut fiir Tiererndhrung und Futterwirtschaft Grub (ITE) ein Pilotvorhaben ,,Vollweide
mit Winterkalbung* initiiert. Eine betriebswirtschaftliche Bewertung des Systems erfolgt
mittels Betriebszweigauswertung (BZA) durch das Institut fiir landliche Entwicklung und
Betriebwirtschaft (ILB) der LfL.

Die Intention dieses Vorhabens ist die Anpassung der bisherigen Erkenntnisse aus anderen
Weideprojekten auf bayerische Verhiltnisse und somit die direkte Erarbeitung von Infor-
mationen fiir Schule, Beratung und Praxis aus den Pilotbetrieben. Letztlich soll ein  auf
die Bedingungen in Bayern zugeschnittenes ,,Beratungssystem® abgeleitet werden.

2 Material und Methoden

Das Projekt erstreckt sich auf den Griinlandgiirtel Oberbayerns. Am Projekt sind 6 private
Milchviehhalter beteiligt. Davon wirtschaften aktuell 3 Betriebe nach den Richtlinien des
okologischen Landbaus. 3 Betriebe halten etwa 20- 30 Kiihe, die weiteren liegen in einer
Grofenordnung von 55 — 70 Kiihe. Der Schwerpunkt der Rassenverteilung liegt bei Dt.
Fleckvieh, ein Betrieb hilt Dt. Holstein und auf einem Betrieb wird iiberwiegend Dt.
Braunvieh gehalten. Desweiteren wurden 2 private Mutterkuhhalter (Angus) und 2 Mut-
terkuhherden (Fleckvieh gen. hornlos) auf 2 Staatsbetrieben mit in das Projekt aufgenom-
men. Eine Mindestweideflache von 0,3 Hektar je Kuh kann auf allen Betrieben verwirk-
licht werden. Als Weidesystem wurde die Kurzrasenweide (intensive Standweide) gewéhlt
(RAUCH et al., 2006b).
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Wihrend der Laufzeit des Projektes werden die Betriebsleiter intensiv in der Umsetzung
des Vorhabens begleitet. Es hat sich von Beginn an gezeigt, dass vor allem in der Umstel-
lungsphase eine intensive fachliche Betreuung nétig ist. Aus diesem Grunde liegt der
Schwerpunkt dieses Vorhabens in der Erarbeitung von entsprechenden Beratungsaussagen
fiir die Produktion und die Beratungsmethodik.

Die bisherige Betrachtungsweise bei Milchproduktion aus Gras sah eine saisonelle Ab-
kalbung zu Vegetationsbeginn vor. In den typischen Weideldndern wie z.B. Neuseeland
wurde hierfiir iiber Jahrzehnte hinweg eine ,,Weidegenetik* selektiert. Hierbei wurde auf
Konstitution, Weideverhalten, Futteraufnahme etc. geachtet. Die tierindividuelle Milch-
leistung, vor allem Hochstleistung trat in den Hintergrund, da das primére Ziel eine mog-
lichst kostengiinstige Milchproduktion aus Gras war. Gleichzeitig ist die gesamte Produk-
tionstechnik hinsichtlich Mechanisierung und Stallgebdude auf eine Kostenminimierung
ausgerichtet. In Deutschland verlief die Zuchtrichtung bei den géngigen Rassen jedoch in
Richtung Maximierung der Einzeltierleistung und somit moglichst hoher Milchleistung je
Stallplatz, verbunden mit entsprechenden Kosten fiir Mechanisierung und Gebaude.

Desweiteren ist unter bayerischen Klimabedingungen nur eine Weidezeit von etwa 7 - 8
Monaten erreichbar. In den ersten 3 Projektjahren hat sich gezeigt, dass in den Betrieben
davon nur etwa 5 Vollweidemonate ohne Zufiitterung zu realisieren sind. Verschiedene
Untersuchungen in der Vergangenheit machten deutlich, dass gerade genetisch hochver-
anlagte Tiere unter Vollweidebedingungen (Verzicht auf Ergénzungsfiitterung) vor allem
zu Beginn der Laktation Probleme hatten.

Aus diesen Uberlegungen heraus wurde als anzustrebender Abkalbezeitraum die Monate
Dezember bis Februar gewdhlt, wobei der Schwerpunkt im Dezember und Januar liegt
(Abb.1).
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Abb.1: Notwendige Energiekonzentration wéhrend der Laktation (ca. 7.500 kg Milch)
bei Vollweide und Winterkalbung

Dadurch konnen die Tiere in den ersten 100 Tagen der Laktation leistungsgerecht versorgt
werden. Zudem fillt ein GroBteil der anstehenden Besamungen in die Monate Febru-
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ar/Mirz. Dies erleichtert die Durchfiihrung der KB, da die Tiere zumindest in der Nacht
noch im Stall sind. Vor allem bei groBeren Herden hat sich dies als Vorteil erwiesen, da
der Anteil an briinstigen Kiihen auf der Weide gesenkt wird und somit mehr Ruhe in der
Herde herrscht. Auf den Einsatz von Deckbullen wird aufgrund der hoheren Unfallgefahr
in den meisten Betrieben verzichtet.

3 Ergebnisse und Diskussion

Im Winter 07/08 fanden bereits iiber 90 % der Abkalbungen (einschl. Kalbinnen) in den
Monaten November bis Mirz statt. Die Befiirchtungen der Betriebsleiter, eine saisonelle
Abkalbung konnte zu vermehrten Problemen fiihren, hat sich nicht bestitigt. Nach der
Weideperiode befanden sich die meisten Kiihe in einer optimalen Korperkondition, was
sich in einer BCS Bewertung von 3,25 — 3,75 ausdriickt. Mittels restriktiver Fiitterung
wéhrend der Trockenstehphase konnte die Kondition im Optimum gehalten werden. Als
Folge davon wurden von 267 Abkalbungen in den Milchviehbetrieben der Geburtsverlauf
mit {iber 80 % als ,,ohne Hilfe* und mit etwa 15 % als ,.leichte Zughilfe* gemeldet. Eben-
so traten keine vermehrten gesundheitlichen Probleme durch den konzentrierten Kélberan-
fall auf. Durch die Unterbrechung der Infektionskette konnte sogar das Auftreten von
Krankheiten auf ein Minimum reduziert werden. So wurden bei knapp 10 % der Kilber
wéhrend der Aufzuchtphase Durchfallerscheinungen festgestellt. Der Anteil an ,,Grippe*
erkrankten Kélber lag unter 1 %. Nach Aussage der Betriebsleiter ist dies vor allem auf die
konzentrierte und intensive Kélberbetreuung in einem engen Zeitfenster begriindet. Durch
die groBBere Anzahl der Kilber wurden viele Behelfslosungen im AuBlenklimabereich ver-
wirklicht, was der Gesundheit der Kélber sicherlich zutraglich war.

Die saisonelle Abkalbung zeigte bereits in den ersten Projektjahren Vorteile in der Flitte-
rung der Milchkiihe. Da sich die Tiere zum Grofteil in einem dhnlichen Laktationsstadium
befanden, wurde eine gezielte Zuteilung hinsichtlich Qualitdt der eingesetzten Grobfut-
termittel moglich. So wurden zu Beginn der Stallperiode, welche mit Beginn der Trocken-
stehphase einhergeht, die qualitativ schwécheren Grassilagen verwendet. Mit Beginn der
Kalbeperiode wurden hochwertige Grassilagen z.B. 1. Schnitt und sofern vorhanden Mais-
silage eingesetzt. Dadurch konnte die notwendige Kraftfuttermenge moderat gehalten.
Diese Strategie bestdtigte sich in den Fruchtbarkeitsmerkmalen. So mussten nur etwa 5 — 8
% der im Winter abkalbenden Kiihe wegen Unfruchtbarkeit den Betrieb verlassen. Grof3e-
re Fruchtbarkeitsprobleme bereiteten Kiihe, welche erst in den Frithjahrsmonaten abkalb-
ten. Diese Kiihe hatten Schwierigkeiten mit der energetischen Unterversorgung auf der
Weide zu Laktationsbeginn, was sich auch in einem iiberproportionalen Korperkonditi-
onsabbau, z.T. bis auf 2,25, wiederspiegelte.

Trotz der Vorverlegung des Abkalbezeitraums konnten noch hohe Milchleistungen je ha
Weide erzielt werden. In den ersten beiden Projektjahren wurde etwa die Hélfte der Jah-
resmilchmenge mit dem kostengiinstigen Vollweidesystem erzeugt.

Ein Parameter zur Einschédtzung einer effizienten Nutzung von Futterflache ist die Milch-
menge je ha Weidefutterfliche. Dabei wurde die wihrend des Vollweidezeitraums erreich-
te Milchmenge mit der durchschnittlichen Weideflache verrechnet. Da bei hohen Einzel-
tierleistungen geringe Kraftfuttermengen zugefiittert wurden, wurde im Jahr 2007 ein An-
teil von 5 % der Milchmenge anderen Futtermitteln zugeschrieben und nicht der Flachen-
leistung der Weide angerechnet (RAUCH et al., 2008). Fiir die Pilotbetriebe ergaben sich
relativ hohe Schwankungen zwischen ca. 5.800 und 15.200 kg ECM/ha mit einem mittle-
ren Wert von ca. 10.500 kg ECM/ha Weidefldche (Abb.2).
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Abb. 2: Flachenleistungen der Weide (erzeugte ECM/ha Weideflache)

Die erheblichen Riickgéinge der Effizienz bei den Betrieben A und C lassen sich auf die
im Jahr 2008 ungiinstigen Witterungsverhéltnisse zuriickfiihren, die sich in den hoheren
Lagen (ldngere Schneebedeckung, langsamere Erwarmung der Boden), in denen die bei-
den Betriebe liegen, stirker ausgewirkt haben als bei den restlichen Betrieben.

Obwohl die Anpassung des Abkalbezeitraums an das System bei einem Teil der Herde zu
einem nicht unerheblichen Anstieg der Zwischenkalbezeit fiihrte und der Anteil an Erst-
lingskiihen in den Herden voriibergehend zunahm, konnte bisher die betriebliche Jahres-
herdenleistung unter Vollweidebedingungen in etwa gehalten werden (Tab.1).

Tab.1: Mittlere Jahresherdenleistung (kg Milch/Kuh und Jahr nach MLP)

Betrieb A B C D E F
2006 6532 6991 6348 6762 6973 5865
2007 6811 6670 6283 6798 7401 5338
2008 6643 7004 5680 6274 7149 5703

Aufgrund der positiven Erfahrungen mit einer saisonalen Abkalbung in den Wintermona-
ten hat das System bei den Pilotbetrieben zu einer sehr guten Akzeptanz gefiihrt.

Eine grofe Herausforderung stellt die optimale Weidefiihrung als Kurzrasenweide dar.
Eine wochentliche Aufwuchsmessung zur Kontrolle der Bestandeshohe hat sich als uner-
lasslich erwiesen. Als optimale Aufwuchshohe hat sich ein Bereich von 5 — 6 cm (gemes-
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sen mit Zollstock und Deckel) in den Frithjahrsmonaten bestitigt. Ab Juli kann eine Auf-
wuchshohe von bis zu 7 cm toleriert werden. Zur Angabe der Aufwuchshéhen in cm sollte
immer die Messmethode mit angegeben werden. In Bayern wird die sogenannte Deckel-
methode angewandt. Dabei wird ein Plastikdeckel in der Mitte mit einem Loch versehen
und auf den Aufwuchs gelegt. Durch das Umknicken der obersten Grasspitzen kann so
durch das Loch hindurch mit einem Zollstock die durchschnittliche Aufwuchshéhe sehr
schnell und einfach bestimmt werden. Bei einer Abweichung der Bestandeshéhe von den
Zielvorgaben muss zeitnah mit einer Anderung der Besatzstiirke reagiert werden. Dies
kann durch VergroBerung oder Verkleinerung der Weidefliche bzw. durch Anderung der
Tierzahl (v.a. Jungvieh) geschehen (STEINBERGER, 2008a).

Aufgrund des sehr frithen Austriebs im Friihjahr und der konsequenten Einhaltung der
angestrebten Aufwuchshéhen konnte bereits im zweiten Projektjahr eine umfassende Ver-
besserung des Pflanzenbestandes verzeichnet werden. Es wurde eine schlagartige Ausbrei-
tung der Wiesenrispe beobachtet. Die Wiesenrispe fiihrt zu sehr dichten und trittvertragli-
chen Bestinden und ist zusammen mit dem dt. Weidelgras bestandsbildend. Erfreulicher-
weise konnte eine Verdrangung der Obergréser (z.B. Knaulgras, Fuchsschwanz) und vor
allem der Unkréuter festgestellt werden. So wurden Birenklau, Wiesenkerbel und auch
HahnenfuBarten vollstdndig verdringt bzw. auf ein Minimum reduziert.

Als besondere Beobachtung muss die Verdringung des stumpfbléttrigen Ampfers (Rumex
obtusifolius) erwdhnt werden. Durch hohen Weidedruck von Vegetationsbeginn an wird
der Ampfer vom Weidevieh mitgefressen und so in seiner Entwicklung stark gehemmit.
Nach zwei Weideperioden konnte auf ausgewihlten, stark belasteten Flachen der Ampfer
weitgehend verdringt und ohne Kostenaufwand diese wieder in hochwertiges Weideland
umgewandelt werden (STEINBERGER 2008b). Weitere gezielte Untersuchungen zu die-
ser Beobachtung zur Verifizierung sind zu empfehlen.

4 Schlussfolgerung und Ausblick

Insgesamt kann aus den ersten drei Versuchsjahren ein positives Resiimee gezogen wer-
den. Das System ,,Vollweide mit Winterkalbung® ist unter Praxisbedingungen umsetzbar
und wird von den Landwirten bei entsprechender Begleitung angenommen. Durch geziel-
tes Herdenmanagement ist eine saisonelle Abkalbung realisierbar. Insbesondere die Ar-
beitsentlastung in den Sommermonaten wird mittlerweile von den beteiligten Landwirten
hochgeschitzt.

Die Weidefiihrung als Kurzrasenweide hat sich als positiv hinsichtlich Leistung und
Stoffwechselstabilitit der Tiere herausgestellt. Eine Unkrautregulierung sowie die Forde-
rung wertvoller Gréser, allen voran der Wiesenrispe konnte bei konsequenter Weidefiih-
rung beobachtet werden. Voraussetzung zum Gelingen des Systems ist neben ausreichen-
der Fldachenausstattung die Entscheidung des Betriebsleiters, Weidehaltung zu wollen! Ist
die Entscheidung gefallen, fiihrt nur ein konsequentes Umsetzen der Notwendigkeiten im
Herdenmanagement und in der Weidefiihrung zum Erfolg.

Da sich dieses System vor allem in den Voriiberlegungen und im ersten Jahr der Umset-
zung als sehr beratungsintensiv herausgestellt hat, hat sich eine Kombination in Form der
Gruppen- und Einzelberatung als gut geeignet erwiesen. Es sollte im Vorfeld eine einzel-
betriebliche Analyse der Ist-Situation und eine erreichbare Zielfestlegung erfolgen. Im
Anschluss daran sind die notwendigen Maflnahmen zur Umsetzung abzustimmen und die-
se mittels einer laufenden Kontrolle im Betrieb zu steuern. Eine Beratung mit System ist
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daher zu empfehlen. Im vergangenen Jahr konnten bereits erste Arbeitskreise zum Thema
Weidehaltung gegriindet werden und weitere sind in Planung. So kann notwendiges Wis-
sen schnell an einem gréBeren Kreis vermittelt werden und die Betriebsleiter konnen sich
gegenseitig in ithren Erfahrungen austauschen.

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass eine Milcherzeugung unter Vollweidebe-
dingungen nur fiir eine begrenzten Umfang an Betrieben zu verwirklichen ist. Meist ist der
Anteil an hofnahen Weidefldchen, insbesondere bei groBBeren Herden, der begrenzende
Faktor. Grundsétzlich ist natiirlich ein Interesse aller am Betrieb beteiligten Personen und
die Bereitschaft zur konsequenten Umsetzung Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Umset-
zung im Betrieb. An dieser Stelle soll auf das weitgehend unerschlossene Potential in der
Jungviehaufzucht hingewiesen werden.

Nach anfianglichen Vorbehalten seitens der Beratung sowie der Praxis hat diese Form der
Weidehaltung und der Milchproduktion mittlerweile in Bayern ein grofes Interesse ge-
weckt. Vor allem in der Mutterkuhhaltung hat dieses Weidesystem bayernweit Einzug
gehalten. Uber Fachvortriige, Schulungen, Exkursionen und Merkblitter (LfL, 2008) wer-
den die aktuellen Erfahrungen an Beratungskréfte sowie an Landwirte weitergegeben.
Uber die Internetseite der LfL wird ergiinzend eine zusitzliche Informationsmdglichkeit
angeboten (www.lfl.bayern.de/ite/Gruenlandnutzung). Eine weitere Verbesserung ist
durch iiberregionalen Austausch der Informationen moglich.
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Vergleich verschiedener Weideansaatmischungen hinsichtlich
Wuchsverhalten und Beliebtheit fiir Milchkiihe auf einer Kurz-
rasenweide

Veronika Roppert, Thomas Grundler
Fachhochschule Weihenstephan, Fakultit Land- und Erndhrungswirtschaft

1 Einleitung

Im Herbst 2006 wurde auf dem Versuchsbetrieb Zurnhausen ein Versuch mit drei ver-
schiedenen Weideansaatmischungen als Blockanlage mit vier Wiederholungen angelegt.
Als Mischungen wurden Advanta Revital 301, BSV Landgreen W 963 sowie DSV Count-
ry 2018 gepriift.

2 Beobachtungen

e wochentliche Messung der Bestandeshohe der drei verschiedenen Ansaatmischun-
gen
- mit einem ,,Rising-Plate-Meter*
- im Weidekorb: fiinf Einzelmessungen
- in der restlichen Parzelle: 20 Einzelmessungen

e ctwa alle drei Wochen Bonituren auf Narbendichte und Weilkleeanteil

- Bewertung der Narbendichte mit Noten (Note 1 = offene Narbe, Note 9 = vollig
geschlossene Narbe)
- Schitzung des Weillkleeanteils in Prozent

e Beliebtheit der einzelnen Mischungen
- Durchfiihrung von zwei Auswahlversuchen (16.05. und
19.06.2008)
- fiir je zwei ein halb Tage alleinige Beweidung der Versuchsflé-
che und der dahinter liegenden, kleinen Weideflache
- die Futteraufnahme wurde {iber die absinkende Bestandeshohe
nachvollzogen

e Trockenmasse-Ertriage der einzelnen Mischungen
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¢ Durchfiihrung einer Probemahd

3 Ergebnisse
e Nachwuchsverhalten
- kaum Unterschiede zwischen den Mischungen
e Bonituren
- Narbendichte: keine groBen Unterschiede zwischen den Mischungen
- hochste WeiBlklee-Anteile: Advanta Revital 301, gefolgt von BSV Landgreen W 963
e Beliebtheit
- niedrigste Wuchshdhe unter Beweidung wéhrend der gesamten Beobachtungszeit:
Advanta Revital 301
- in den Beweidungsversuchen am stérksten von den Kiihen heruntergefressen: BSV
Landgreen W 963
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Abb.: Bestandeshohe: Mittelwerte der einzelnen Mischungen

links: im Verlauf des ersten Beweidungsversuchs (16.05. 20:30 Uhr bis 19.05.2008 09:15
Uhr) und in den nachfolgenden Messungen; rechts: im Verlauf des zweiten Beweidungs-

versuchs (19.06. 17:05 Uhr bis 22.06.2008 05:46 Uhr) und in den nachfolgenden Messun-
gen

Trockenmasse-Ertrag

- keine signifikanten Unterschiede zwischen den Mischungen

Mogliche Griinde fiir die Bevorzugung von Advanta Revital 301 und BSV Landgreen W
963 durch die Kiihe:

unterschiedliche Schmackhaftigkeit der Mischungen
- durch verschiedene Rohprotein- und Zuckergehalte sowie durch unterschiedliche
Reifegruppen, Wuchsformen und Wuchshohen der einzelnen Sorten in den Mischun-

gen begriindet
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e die Beliebtheit ist somit moglicherweise von den Sortenzusammensetzungen der ver-
schiedenen Firmen abhingig
- nur tetraploide Lolium perenne-Sorten: Advanta Revital 301
- HZG-Sorte: BSV Landgreen W 963

——> hohe Zuckergehalte und viel Weilklee im Grasbestand (also die Mischungs-
und Sortenzusammensetzung) machen das Futter schmackhafter

Mit den erfolgten Beobachtungen konnten neue Erkenntnisse iiber verschiedene Ansaat-
mischungen im System Kurzrasenweide gemacht werden. So sind flir die Ansaat einer
Weide mit sehr intensiver Nutzung Mischungen mit zuckerreichen Deutsch Weidelgras-
Sorten und Weilklee-Mischungsanteilen von mindestens 8 bis 10 % zu empfehlen. Nicht
der Gesamtanteil an Lolium perenne ist ausschlaggebend fiir die Schmackhaftigkeit des
Bestandes und die Futteraufnahme der Tiere, sondern allein die Eigenschaften der einzel-
nen Sorten. Weidebestdnde sollten Lolium perenne-Sorten mit mittleren bis spiten Reife-
gruppen enthalten. Durch das stdndige Abfressen des Aufwuchses bilden die spédten Sorten
keine Halme und der Bestand weist immer junges Gras auf, welches von den Kiihen be-
vorzugt gefressen wird.
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Untersuchungen zur Vollweidehaltung von Milchkiihen unter
alpinen Produktionsbedingungen

A. Steinwidder, W. Starz, R. Pfister, E.M. Potsch, E. Schwab, E. Schwaiger, L. Podstatzy,
M. Gallnbock!, L. Kirner?,

1) LFZ Raumberg-Gumpenstein, Irdning (Osterreich)
2) Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft, Wien (Osterreich)

In einem Forschungsprojekt wurden im Berggebiet Osterreichs sechs Milchviehbetriebe
(fiinf biologisch bzw. einer konventionell bewirtschaftet) iiber drei Jahre (2004/2005 bis
2006/2007) bei der Umstellung auf eine betriebsangepasste Low-Input Vollweidestrategie
begleitet. Dabei strebte jeder Betrieb einen moglichst hohen Weidegrasanteil in der Jahres-
ration, eine Verlagerung der Abkalbung in die Winter-/Frithlingsmonate und eine deutli-
che Reduktion des Kraftfuttereinsatzes sowie der Ergédnzungsfiitterung in der Weideperio-
de an. Bei der Umsetzung dieser Ziele wurden den teilnehmenden Betriebsleitern hinsicht-
lich Umstellungsgeschwindigkeit, Intensitdt der Umsetzung der Vollweidestrategie, Wei-
de- und Fiitterungssystem etc. keine starren Vorgaben gegeben. Zusitzlich zu den Praxis-
betrieben wurden auch am Bio-Lehr- und Forschungsbetrieb ,,Moarhof* des LFZ Raum-
berg-Gumpenstein (Schwerpunktarbeiten zu Griinlandfragen) und in geringerem Umfang
auch an der Landwirtschaftlichen Fachschule Alt Grottenhof (6-10 Jerseykiihe bei Voll-
weidehaltung) Untersuchungen zur Vollweidehaltung durchgefiihrt.

Das in der Schweiz praktizierte Vollweidekonzept, mit streng geblockter Friihlingsabkal-
bung, Melkpause und nur minimaler bzw. keiner Ergdnzungsfiitterung zur Weide, wurde
auf den Projektpraxisbetrieben mit unterschiedlicher Intensitdt umgesetzt. Von den sechs
Praxisbetrieben erreichten zwei Betriebe - zumindest einmal in den drei Projektjahren -
eine Melkpause. Ein weiterer Betrieb strebt dies ebenfalls in den nédchsten Jahren an. Von
den verbleibenden drei Praxisbetrieben setzten zwei Betriebe zumindest eine gehdufte
Abkalbung der Kiihe von Oktober bis April um, wobei diese Betriebe jedoch in der Wei-
desaison noch hohe Ergidnzungsfuttermengen einsetzten. Jene vier Praxisbetriebe, welche
die Vollweidestrategie am konsequentesten betrieben, kamen im letzten Projektjahr auf
einen Weidegrasanteil von durchschnittlich 50 % (41-61 %) an der jdhrlichen Trocken-
masseaufnahme der Kiihe. Drei Betriebe davon verzichteten in der Vollweidezeit bzw.
nach dem Ende der Belegesaison generell auf eine Ergdnzungsfiitterung. Eine hohere Er-
ginzungsflitterung wurde auf den Projektbetrieben dann verabreicht, wenn keine strenge
saisonale Abkalbung umgesetzt wurde (Milchleistung teilweise in Weidezeit sehr hoch),
Maissilagevorrdte am Betrieb vorhanden waren, oder phasenweise durch Trockenheit,
Hitze oder Weidefuttermangel Halbtagsweidehaltung erforderlich waren. Mit 6,3 MJ NEL
je kg Trockenmasse und 21 % Rohprotein wies das Weidegras im Mittel eine hohe Quali-
tat auf, wobei jedoch eine groBe Streuung beobachtet wurde. Alle Projektbetriebe setzten
intensive Beweidungsformen auf ihren Betrieben um, jedoch mit sehr unterschiedlichen
Intensitidten. Bei den meisten Betrieben war die intensive Standweide anzutreffen. Am
Bio-Lehr- und Forschungsbetrieb des Lehr- und Forschungszentrums fiir Landwirtschaft
Raumberg-Gumpenstein wurden parallel Weideforschungsprojekte begonnen, die sich mit
den Auswirkungen der Weidehaltung auf den Boden, Pflanzenbestand und die Ertragslage
beschéftigen. Erste Ergebnisse dieser Untersuchungen zeigen, dass die T-Ertrage bei Wei-
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denutzung um 11-27 % geringer ausfallen als gegeniiber einer Schnittnutzung. Jedoch
konnten bei den NEL-Ertrigen keine Unterschiede festgestellt werden.

Im Zeitraum von drei vollen Vegetations- bzw. Weideperioden wurde auf rund 75% der
Weidefldchen eine Zunahme der projektiven Deckung des Pflanzenbestandes festgestellt,
die insgesamt mit @ 99% auf einem sehr hohen Niveau lag. Auf zwei Drittel aller Ver-
suchsflichen kam es zu einem teiweise starken Anstieg im Gréseranteil, wobei der hochste
Zuwachs bei einigen der Kurzrasenweiden auftrat. Der fiir Dauergriinland als ideal erach-
tete Gréseranteil von 50-60% wurde mit einer einzigen Ausnahme auf allen Versuchsfla-
chen im Jahr 2008 erreicht bzw. sogar iibertroffen. Bei den Grésern dominierten Engli-
sches Raygras und Wiesenrispe, daneben traten auch noch Wiesenschwingel, Rotschwin-
gel, Wiesenlieschgras und Knaulgras stirker in Erscheinung. Bei der in den vergangenen
Jahren immer starker auftretenden Gemeinen Rispe konnte auf einigen der Flichen eine
deutliche Zunahme festgestellt werden. Der erwiinschte Leguminosenanteil von 10 — 30%
wurde auf beinahe allen Weideflachen erreicht, auf den beiden Kurzrasenweiden in Gum-
penstein sowie auf den simulierten Weideflachen stieg dieser Anteil auf bis knapp 40% an.
Der Kréuteranteil sank im Verlauf der Versuchsperiode auf durchschnittlich 16 Gew.-%,
wobei die mit maximal 30% angegebene Obergrenze nur auf einer einzigen Flache knapp
iiberschritten wurde. Die durchschnittliche Artenanzahl auf den Versuchsflichen lag zu
Versuchsbeginn bei 26, im Jahr 2008 waren es @ 29 Arten (min. 16 — max. 46). Den stérk-
sten Beitrag zur floristischen Diversitét leisteten die Kréuter mit bis zu 25 unterschiedli-
chen Arten je Erhebungsfliche. Bei den Kriautern dominierten Wiesenlowenzahn und Ge-
wohnlicher Lowenzahn sowie die als Unkrduter einzustufenden Kriechender und Scharfer
Hahnenfuf3. Insgesamt ist festzuhalten, dass die Weidenutzung auf den untersuchten Pra-
xisbetrieben sowie auf den Flichen des LFZ Raumberg-Gumpenstein zu keinen nachteili-
gen Verdnderungen in der Grasnarbe sowie in der Zusammensetzung der Pflanzenbestin-
de gefiihrt hat.

Im Durchschnitt reduzierten die Betriebe den Kraftfuttereinsatz in der Milchviehfiitte-
rung um etwa 30 %, gleichzeitig ging auch die Milchleistung der Kiihe zuriick. Die vier
Betriebe, welche die Vollweidestrategie am konsequentesten umsetzten, verflitterten im
Mittel nur mehr 470 kg T Kraftfutter (8 % der T-Aufnahme) je Kuh und Jahr. Die Milch-
leistung der Kiihe (LKV-Daten) dieser Betriebe verringerte sich von 6.475 kg (3,94 %
Fett, 3,38 % Eiweil}) im Jahr 2003 auf 5.837 kg (4,06 % Fett, 3,33 % Eiweil}) im Jahr
2007. Da der Kuhbestand ausgeweitet wurde, nahm die Milchleistung je Betrieb zu (+ 6-7
%). Sowohl bei der tatsichlich produzierten Milchmenge als auch beim Milchfettgehalt
fiel die Leistung der Vollweidebetriebe von vergleichbaren konventionell bzw. biologisch
wirtschaftenden Milchvieharbeitskreisbetrieben ab (Milchmenge: -1.038 bzw. -385
kg/Kuh und Jahr; Milchfett: -0,1 bis -0,2 %/kg Milch). Im Milcheiweiligehalt lagen die
Vollweidebetriebe mit 3,3 % im Jahresmittel um 0,1-0,2 % tiefer als die konventionell
wirtschaften Betriebe, jedoch auf vergleichbarem Niveau mit Osterreichischen AK-Milch
Bio-Betrieben. In den Monaten Juli, August und September muss bei konsequenter Voll-
weidehaltung mit Milchharnstoffgehalten iiber 35 mg/100 ml (35-60) gerechnet werden.
Aus den Anteilen an Verlustkiihen auf den Betrieben, dem Bestandesergéinzungsanteil, der
Lebensleistung der Kiihe auf den Betrieben, den Tierarztkosten sowie dem Besamungsin-
dex konnten keine negativen Auswirkungen der Vollweidehaltung auf die Tiergesundheit
abgeleitet werden. Bei einigen Parametern hoben sich die Betriebe sogar positiv vom Mit-
tel der vergleichbaren AK-Betriebe ab. In der Umstellungsphase verldngerte sich jedoch



Vollweidehaltung von Milchkiihen unter alpinen Bedingungen 53

die Zwischenkalbezeit der Kiihe auf 415 Tage und lag damit deutlich iiber den Ergebnis-
sen der vergleichbarer AK-Milchviehbetriebe in Osterreich (Bio: 393 Tage, kon. 394 Ta-
ge). Nur jene zwei Betriebe, die auch eine Melkpause erreichten, lagen im letzten Projekt-
jahr im Mittel bei 379 Tagen. Auf Grund des teilweise mehrjdhrigen ,,Zusammenwartens*
bei den Projektbetrieben wiesen immer wieder Kiihe eine deutlich verldngerte Laktations-
dauer auf (400-600 Tage), was die Serviceperiode und damit die Zwischenkalbezeit erhoh-
te. Zusétzlich weist dieses Ergebnis aber auch auf Einzeltierprobleme bei der rechtzeitigen
Wiederbelegung der Kiihe hin. Das Erreichen und Einhalten einer engen Blockabkalbung
stellt eine groe Hersausforderung fiir die Betriebe dar und kann nicht auf jedem Betrieb
erwartet bzw. umgesetzt werden.

Die Ergebnisse aus den Untersuchungen zu den Mineralstoffen und Stoffwechselparame-
tern zeigten, dass zwar zu Weidebeginn geringe Belastungen auftraten, aber diese im Gro-
Ben und Ganzen im physiologischen Bereich lagen. Besonderes Augenmerk ist auf die
Phosphor- und Natriumversorgung zu legen. Die Umstellung auf die Weide im Friihjahr
ist behutsam durchzufiihren, damit die Kiihe keinen extremen Ubersiuerungen ausgesetzt
sind.

Auf den Praxisbetrieben wurde - je nach Berechnungsvariante - eine Grundfutterleistung
von knapp 4.400 kg ECM (errechnet iiber Energieaufnahme aus Kraftfutter) bzw. 4.950 kg
je Kuh (1,7 kg Milch/kg Kraftfutter mit 7,0 MJ NEL/kg) festgestellt. Sowohl in der
Grundfutterleistung als auch in der Futterkonvertierungseffizienz schnitten erwartungsge-
mal jene Betriebe schlechter ab, welche schwere Kiihe mit relativ geringer Milchleistung
hielten. Die Grundfutterleistung der Betriebe 1-4 lag bei 4.233 kg ECM bzw. 4.667 kg je
Kuh. Im Vergleich dazu erzielten die Jersey-Kiihe des Betriebes 8 mit 5.537 kg ECM (er-
rechnet iiber Energieaufnahme aus Kraftfutter) eine um etwa 1.300 kg hohere ECM-
Grundfutterleistung. In der Futterkonvertierungseffizienz lagen die Betriebe 1-4 mit 0,8—
1,0 kg T/kg Futter deutlich unter dem Ziel von 1,2. Im Vergleich dazu erreichten die Jer-
sey-Kiihe auf Betrieb 8 eine Futterkonvertierungseffizienz von 1,27. Wenngleich bei dko-
nomischer Betrachtung auch zu beriicksichtigen ist, dass Kéilber von Kiihen mit einer sehr
guten Futterkonvertierungseffizienz fiir Milch in der Regel fiir die Mast weniger gut ge-
eignet sind, muss zukiinftig insbesondere bei Umsetzung von Low-Input-Strategien be-
sonderes Augenmerk auf die Effizienz der Tiere und des Systems gelegt werden.

Die Ergebnisse der Betriebszweigabrechnung ermoglichten eine 6konomische Analyse der
Vollweidesysteme in den Projektbetrieben. Fiir einen Projektbetrieb konnte auch eine
Vollkostenanalyse und Einkommensberechnung bewerkstelligt werden. Generell wird die
Wirtschaftlichkeit mit Modellrechnungen auf Basis der Betriebszweigabrechnung gepriift,
um die Auswirkungen des Systems Vollweide sauber herausarbeiten zu kdnnen. Die Da-
tenanalyse und die Modellrechnungen bestétigen eine hohe 6konomische Wettbewerbsfa-
higkeit von Vollweidesystemen unter Osterreichischen Bedingungen. Die Direktkosten
lagen in allen drei Projektjahren signifikant niedriger und daher erzielten die Projektbe-
triebe eine deutlich hohere direktkostenfreie Leistung je Einheit Milch als der Durch-
schnitt der Arbeitskreisbetriebe. Mit einem Vollweidesystem kann somit das gleiche Ein-
kommen wie bei traditionellen Produktionssystemen mit deutlich geringerem Milchver-
kauf erwirtschaftet werden. Anpassungen in der Betriebsorganisation, welche den Riick-
gang der Milcherzeugung durch niedrigere Einzeltierleistungen kompensieren, konnen die
Wirtschaftlichkeit mit diesem System signifikant verbessern.
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Eine eindeutige Aussage zur Wirtschaftlichkeit von Vollweidesystemen in Osterreich l4sst
sich aus der Studie naturgemif nicht ableiten. Die betriebsindividuellen Voraussetzungen
sind entscheidend dafiir. Generell ist das 6konomische Potenzial von Vollweidesystemen
bei biologischer Wirtschaftsweise grof3er als bei konventioneller und verbessert sich, wenn
weidefdhige Flidchen und Stallplédtze bei Bestandeserweiterungen giinstig beschafft werden
konnen. Auf der anderen Seite verliert dieses System an Wettbewerbskraft, wenn weide-
fahige Flachen in Hofndhe sowie Stallplétze fiir Bestandeserweiterungen knapp sind oder
nur teuer beschafft werden konnen. Wesentlich fiir den Erfolg dieses Systems ist natiirlich
auch die Einstellung und Motivation der Bauern und Bauerinnen, das low-cost System auf
threm Betrieb konsequent umzusetzen.
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Optimierung der Erganzungsfiitterung bei Weidehaltung von
Milchkiihen

J. Héusler, T. Guggenberger, J. Gasteiner, A. Steinwidder, E. M. Potsch, R. Resch u. L.
Podstatzky

LFZ Raumberg-Gumpenstein, Irdning (Osterreich)

Von 2005 bis 2007 wurde in einem Fiitterungsversuch mit insgesamt 32 Milchkiihen im
Institut fir Nutztierforschung des LFZ Raumberg-Gumpenstein das Thema Ergdnzungs-
fiitterung intensiv behandelt. Fiir diesen Versuch ausgewihlt wurden Kiihe, die in den
Monaten Janner bis spitestens Anfang Mai abkalbten, wobei darauf geachtet wurde, dass
die Kiihe sowohl beziiglich der Rasse und der Laktationszahl als auch beziiglich der Leis-
tung und des Abkalbetermines moglichst gleichmiBig auf die 4 Gruppen verteilt wurden.
Bis zum 56. Laktationstag wurden alle Kiihe gleich gefiittert. Neben Heu (4 kg Trocken-
masse) und Grassilage (jeweils 1. Schnitt, gute Qualitit) wurde in dieser Periode auch
Maissilage (3,5 kg T pro Tag) und Kraftfutter (max. 7 kg Frischmasse pro Tag und max. 2
kg FM pro Teilgabe) eingesetzt. Erst danach énderte sich das Fiitterungsregime in den 4
Gruppen. Ab Beginn der Vegetationszeit kamen die Tiere aller 4 Gruppen gemeinsam auf
die Weide. Als Weidesystem wurde eine intensive Standweide (Kurzrasenweide) gewéhlt.
In den Gruppen Kontrolle (Vollweide), Heu und Maissilage wurde bis zum 120. Laktati-
onstag 600 kg (FM) Kraftfutter pro Kuh und Laktation eingesetzt. In der Kraftfuttergruppe
wurde diese Menge auf 1.200 kg verdoppelt. Wahrend die Tiere der Vollweidegruppe in
den Sommermonaten ausschlieBlich geweidet wurden, erhielten die Tiere der anderen
Gruppen entweder zusdtzlich Heu (durchgehend 3,5 kg T pro Tag), Maissilage (max. 3,5
kg T pro Tag) oder Kraftfutter (durchschnittlich 3,5 kg T pro Tag).

Die unterschiedliche Ergénzungsfiitterung in den vier Versuchsgruppen brachte einen sig-
nifikanten Einfluss auf die Milch-, Fett- und EiweiBleistung. Die Vollweidegruppe brachte
es auf eine Milchleistung von 6.778 kg ECM. Durch die Beifiitterung von Maissilage wiéh-
rend der Weidezeit erhohte sich die Milchleistung auf 7.089 kg ECM, die Beifiitterung
von zusétzlichem Kraftfutter (ca. 600 kg FM) brachte eine Milchleistung von 6.966 kg
ECM. Eine Erginzungsfiitterung mit Heu fiihrte zu einem Riickgang der Milchleistung auf
5.798 kg ECM.

Die Milchleistung nach ECM unterscheidet sich in der Vorphase in den Gruppen Vollwei-
de, Heu und Maissilage nur um 60 kg. In der Kraftfuttergruppe lag hingegen die Milch-
leistung mit 1.892 kg ECM um ca. 200 kg iiber jener der anderen Gruppen. Die Milchleis-
tung in der Weidephase wiederum war in den Gruppen Vollweide, Mais und Kraftfutter
auf einem dhnlichen Niveau, wobei sie in der Maisgruppe mit 4.659 kg ECM noch um 180
bzw. 260 kg hoher lag als in der Vollweide- bzw. Kraftfuttergruppe. In der Heugruppe
konnte in dieser Phase hingegen nur eine Milchleistung von 3.715 kg ECM ermolken
werden. Mit 3,36 bzw. 3,40 % waren in der Weidephase die EiweiBgehalte in der Mais-
und der Kraftfuttergruppe am hochsten.

Wihrend in der Vorperiode alle 4 Gruppen dhnliche Harnstoffwerte zeigten (zwischen 17
mg/ 100 ml in der Kraftfuttergruppe und 20,5 mg/ 100 ml in der Heugruppe), unterschie-
den sich die Harnstoffwerte in der Weidephase starker. So ging der durchschnittliche
Harnstoffgehalt der Milch von der Vollweidegruppe mit 38,7 mg/ 100 ml, {iber 36,2 in der
Heugruppe auf 34,5 in der Mais- und 32,8 in der Kraftfuttergruppe zurtick. Obwohl keine
signifikanten Werte gefunden werden konnten, diirften sich doch gewisse Trends abzeich-
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nen. So traten bei Vollweide im Lauf der Weidesaison Harnstoffwerte auf, die sich zwi-
schen 50 bis 70 mg/ 100 ml bewegten, der durchschnittliche Spitzenwert lag bei etwa 55
mg! Die Zuflitterung von Heu brachte eine leichte Reduktion dieses Wertes, deutlicher
konnten die Werte durch die Beifiitterung von Maissilage bzw. Kraftfutter gesenkt wer-
den. Allerdings brachte auch die Ergdnzungsfiitterung mit Kraftfutter noch Werte um ca.
40 mg/ 100 ml.

Die unterschiedliche Ergénzungsfiitterung brachte leichte Verschiebungen im Fettsdure-
muster der Milch. Die Vollweide- und die Heugruppe zeichneten sich durch einen héheren
Anteil an ungesittigten Fettsduren, CLAs und Omega-3-Fettsduren (ALA, EPA u. DHA)
und somit einem giinstigeren Fettsduremuster aus. Die Beifiitterung von Maissilage und
Kraftfutter fiihrte zu einer Erh6hung des Gehaltes an gesittigten Fettsduren, wihrend der
Gehalt an ungesittigten Fettsduren, CLAs und Omega-3-Fettsduren tendenziell sank. Be-
dingt durch die relativ geringe Menge an Ergénzungsfuttermitteln fiel die Verschiebung
im Fettsduremuster allerdings relativ gering aus.

Das unterschiedliche Laktationsstadium brachte keinen signifikanten Einfluss auf Milch-
menge und Milchinhaltsstoffe. Zu beobachten war allerdings, dass die tatsdchliche Jah-
resmilchleistung von 6.482 kg in der Beginngruppe 1 auf 6.197 bzw. 6.224 kg in den Be-
ginngruppen 3 und 4 zuriickging. Im gleichen AusmaB stiegen aber — mit Ausnahme der
Beginngruppe 3 — die Milchinhaltsstoffe, so dass die Milchleistung nach ECM in den Be-
ginngruppen 1,2 und 4 mehr oder weniger gleich hoch war. Nur die Beginngruppe 3 lag
um etwa 500 kg ECM niedriger. Die unterschiedlichen Abkalbezeiten schlugen sich deut-
lich auf die Milchleistungen in den einzelnen Phasen nieder. Je friiher die Kiihe abkalbten,
desto hoher war die Milchleistung in der Vorphase, wihrend die Milchleistung in der
Weidephase zurilickging. So konnten von den Tieren der Beginngruppe 1 mit einer durch-
schnittlichen Milchmenge von 26,3 kg ECM fast 5.000 kg! ECM wéhrend der Weidepha-
se ermolken werden, wihrend die Tiere der Beginngruppe 4 mit einer durchschnittlichen
Milchmenge von 19,5 kg ECM nur eine um 1.200 kg ECM (3.747 kg) niedrigere Weide-
milchleistung allerdings mit einem etwas hoheren Gehalt an Milchinhaltsstoffen erbrach-
ten.
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Systemvergleich Koppelweide - Kurzrasenweide

J. Hausler, M. Velik und R. Resch
LFZ Raumberg-Gumpenstein, Irdning (Osterreich)

Im Jahr 2006 wurde am LFZ Raumberg-Gumpenstein in einem Versuch mit 20 Jungkal-
binnen ein Weideversuch mit zwei unterschiedlichen Weidesystemen durchgefiihrt. Neben
dem Vergleich dieser beiden Systeme und der Erhebung des jeweiligen Fliachenbedarfs
wurde auch die Eignung von Intensivweiden fiir die Kalbinnenaufzucht untersucht. Dar-
iiber hinaus konnten wertvolle Erfahrungen zur Weidefiihrung gewonnen werden.

Die Tiere erhielten — mit Ausnahme der Mineralstoff- und Salzversorgung — ausschlie(3-
lich Weidefutter. Bei der Futtervorgabe wurde darauf geachtet, die Futteraufnahme nicht
zu limitieren. Zu Versuchsbeginn wurde den Tieren der Kurzrasenweidegruppe eine Fl&-
che von 1.500 m? pro GVE (GroBvieheinheit = 500 kg Lebendgewicht) zugeteilt. Fiir die
Tiere der Koppelweidegruppe wurden 4 Koppeln, jeweils mit einer Weidefldche von ca.
400 m? je GVE, einkalkuliert. Bedingt durch die Zuwachsleistungen der Kalbinnen sank
jedoch die Weideflache je Koppel im Saisonverlauf bis auf 300 m? je GVE, d. h. die Kop-
peln hétten laufend vergréBert werden miissen, in unserem Fall verringerte sich die Wei-
dezeit pro Koppel.

Um kein System zu benachteiligen, wurde in beiden Varianten eine etwa gleich grof3e
Weidefliche vorgegeben. Im Versuchszeitraum lag der Fliachenbedarf in den beiden
Gruppen zwischen 1.515 (Kurzrasenweide = KU) bzw. 1.599 m? je GVE (Koppelweide =
KO) Ende Juni und 3.003 (KU) bzw. 2.917 m? je GVE (KO) Anfang Oktober. Er ist somit
etwas niedriger als der fiir Milchkiihe, die in diesem Zeitraum zwischen 2.500 und etwa
6.000 m? benotigen (1 Kuh = ca. 1,2 GVE). Aus dem ermittelten Fldchenbedarf konnten
Besatzstirken zwischen 6,6 (KU) bzw. 6,3 (KO) und 3,3 (KU) bzw. 3,4 GVE pro ha (KO)
ermittelt werden.

Die Aufwuchshohe wurde mittels eines Aufwuchshohenmessgerites (Filip’s Folding Plate
Pasture Meter) ermittelt. Die optimale Aufwuchshéhe bei der Kurzrasenweide lag zwi-
schen 3 und 4 cm, Werte unter 3 verminderten die Zuwachsleistung und die Fldche musste
vergroflert werden. Bei der Koppelweide lag die optimale Aufwuchshéhe bei 8 — 10 cm,
eine geringere Aufwuchshdhe verringerte — wie bereits oben erwdhnt — die Weidezeit pro
Koppel auf bis zu 2 Tage.

Die Tiere wurden alle 2 Wochen gewogen und daraus die Zuwachsleistungen errechnet.
Sie wiesen ein hohes Niveau auf, wobei tendenziell die Zunahmen in der Koppelweide-
gruppe mit 1.013 g pro Tag etwas hoher lagen als bei der Kurzrasenweide mit 923 g pro
Tag. Diese etwas hoheren Tageszunahmen konnten vor allem ab etwa Ende August ermit-
telt werden, bis zu diesem Zeitpunkt waren sie bei der Kurzrasenweide etwas hoher. Es
konnten jedoch keine signifikanten Unterschiede festgestellt werden.

Bei jeder Wiegung wurde die Korperkondition der Tiere erhoben, Unterschiede konnten
hier allerdings nur zwischen den Rassen festgestellt werden. So wiesen die Fleckviehkal-
binnen durchschnittlich eine Korperkondition von etwa 3,4 Punkten auf, wihrend die Hol-
stein-Kalbinnen nur 2,9 erreichten.
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In keiner der beiden Gruppen konnten Parasiten nachgewiesen werden und die Kotkonsis-
tenz war in beiden Gruppen breiig bis diinnbreiig.

Wie aus dem vorliegenden Versuch zu ersehen ist, konnen mit den beiden Weidesystemen
Kurzrasenweide bzw. Koppelweide sehr hohe Leistungen — in diesem Fall Zuwachsleis-
tungen — erzielt werden. Bei optimalem Weidemanagement konnten zwischen den beiden
Systemen keine signifikanten Unterschiede gefunden werden. Wahrend die Kurzrasen-
weide etwas hohere Anspriiche an die Weiden und das Weidemanagement stellt, wird fiir
die Koppelweide mehr Zaunmaterial benétigt. Ungeachtet dessen sind beide Systeme sehr
gut fiir die intensive Kalbinnenaufzucht geeignet.

Die beiden Weidesysteme unterscheiden sich vor allem im Weidemanagement. Wéhrend,
wie bereits oben erwihnt, bei der Kurzrasenweide die Tiere sich mehr oder weniger immer
auf derselben Fliche befinden, wird bei der Koppelweide die Fliche gewechselt. Eine gut
funktionierende Kurzrasenweide stellt daher sehr hohe Anspriiche an den Betriebsfiihrer.
Er muss stindig darauf achten, dass sich auf der beweideten Flidche genligend Weidefutter
fiir seine Tiere befindet, d. h. der Aufwuchs sollte mehr oder weniger immer gleich hoch
gehalten werden. Bei Koppelweide ist die Weidefithrung einfacher. Wenn eine Koppel
abgeweidet ist, wird die Koppel gewechselt, es muss lediglich darauf geachtet werden,
dass jeweils eine Koppel mit einem entsprechendem Aufwuchs zur Verfiigung steht. Dafiir
zeichnet sich die Kurzrasenweide durch einen wesentlich geringeren Bedarf an Zaunmate-
rial aus. In unserem Projekt bendtigten wir fiir die Flache von 22.000 m? das Material fiir
eine Zaunldnge von rund 800 Laufmeter (Ifm). Bei der Koppelweide ergab die Summe
aller Zaune auf der gleichen Flache eine Gesamtldnge von ca. 1.900 Ifm, d. h. es war in
Summe mehr als die doppelte Menge Zaunmaterial fiir diese Variante erforderlich. Zuséatz-
lich musste pro Koppel ein kleiner Unterstand bzw. eine Wasserstelle geschaffen werden,
wihrend bei der Kurzrasenweide meist mit einem Unterstand und je nach Grof3e der Wei-
de mit ca. 1 - 3 Wasserstellen das Auslangen gefunden werden kann. In unserem Projekt
arbeiteten wir mit einer mobilen Wasserstelle und auch mit einem mobilen Unterstand,
beides wurde bei einem Koppelwechsel iiberstellt. Dadurch kam es jedoch in den einzel-
nen Koppeln zu verstirkten Trittschdden rund um diese beiden Anhdnger. Bei Schlecht-
wetter kam es zu einer entsprechend stiarkeren Auspragung dieser Symptome. In der Pra-
xis ist eine sternformige Anordnung der Koppeln rund um einen Unterstand bzw. rund um
eine Wasserstelle sinnvoll, wobei beide befestigt sein sollten. Unbefestigte Trinkestellen
fiihren zu stirkeren Trittschdden und zusétzlich zu einer stirkeren Belastung mit Parasiten.
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Aktivitaten mit Bezug zur Weide im Projekt Milchkuhernih-
rung und Futterbewertung

Fredy Schori
Forschungsanstalt Agroscope Liebefeld-Posieux ALP, 1725 Posieux (CH)

Aktivititen mit Bezug zur Weide im
Projekt Milchkuherndhrung und Futterbewertung

Fredy Schof, Forschungsanstat Agroscope Liekefeld-Posieux ALP 1725 Posieux (CH)

Vergleich des Energieumsatz von Milchkiihen
auf der Weide und im Stall mit Hilfe der '#C-

Bicarbonat-Verdiinnungstechnik
L o¥aufmann, A Minger, F. Dohimea

Casdielist, zu untersuchen inwiefern sich der Energieumsatz
vonMilchkldhen auf derWeidevon dem im Stall beigleicher
Fitterung unterscheidet. it Hilfe der ¥C-Bicarbonat-
Werdinnungstechnik (Junghans etal 2007 wurde der
Energieumsatz wvon Milchkilhen ausserhalb der
Respirationskammer bestimmt. Bei gleicher Milchleistung (42 .8
kofTan) haben die Kihe auf der Weide wahrend der
sechestindigen Erhehungsperiode enwarungsgemassmehr
Energie urmgesetzt (251 vs 204 klikg LM9S Im Yergleichzur
Stallhaltungverwendeten die Milchkihe auf derWeide mehr
Feitzur Futteraufniahme und Fortheswegung.

Eignung von neuseelindischen Holstein-
Friesian Kiihen zur Milchproduktion unter

Vollweidebedingungen im Biclandbau
F. Schorl

Beabsichtintist die Eignungvon Holsteinkihen
neuseeldndischen TyvpsHyz zur Milchproduktion beialkweide
mit saisonaler Abkalbung im Biolandhau zu untersuchen. Als
Weargleich dienenindiesemersuch hetriehseigene,
Leinheimische Holsteinkdhe. Die 11 Hyz produzierten in der
arsten Laktation 2007 nach sehr kurzerAngewdhnungszeitim
Mittel 300 kg weniger energiekarrigiete Milch pro Laktation und
Tier. Pro metahalischeskKdrpergewicht unterschied sich die
hilchleistung nicht. Die Hy=wiesen hdhere Gewichtszunahmen
auf. Beider Verarheitung derbdilchzu kKasefiel die hihere
Ausheute mitder Hy= Milch auf,

Futterqualitit und Tanninkonzentration von

verschiedenen Esparsette Sorten
BN Azuhnwi Y. Arrigo, F. Dahime

Fielist dievarigtion an Mahrstoffen und kondensierten
Tanninen (CTiinverschiedenen Esparsette (Cnobnachis
viciifalal Sartenzu untersuchen. Kondensiete Tanning sind
yan Interesse, weil sie Memathaden im Magen-Darmtraki und
die AbbaubarkeitdesProteinsim Pansen reduzieren. Inden 14
untersuchten Sartenvariiette der Rokhpraotein-, ROF- ond CT-
Gehalthetrachtlich. Dies ermaoglicht eine Selekiion
vielersprechender Santen hezlalich Mahnwert und ihrem Effekt
auf die Tiergesundheit. In einem nachfolge VWersuch wird die
Trackensuhstanz- und Rohproteinahhaubarkeit in sacco
yerschiedener Esparsette Sorten bestimmt.

etk chorkE a3 I ch wal\.-e;.'zj'-‘s»._ua- Eidgenossenichalt [udr,-u'-.ums h'l:‘:.j\'ulkswlr:\f_l'n".\-

CH-1725 Pos kAt GRlederatsen duiise deparement EVL
Conlederanone Svizrers Forschungianstall

www alpadm ok Confederariun svizra Agrostope Liebefeld-Posieus ALP
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Effizienzvergleich von Kuhtypen im Vollweidesystem

P. Thomet' ,V. Piccand' , F. Schori® und P. Kunz'

! Berner Fachhochschule, Schweizerische Hochschule fiir Landwirtschaft, CH-3052 Zolli-
kofen

? Eidgendssische Forschungsanstalt Agroscope ALP, 1725 Posieux

1 Einleitung

Im Verlaufe der letzten 40 Jahre wurden weltweit Kiithe mit einem immer hoheren Leis-
tungspotential geziichtet. Dabei stand die Steigerung der Jahres-Milchleistung im Vorder-
grund. Spitzenbetriebe erreichen heute Leistungen von iiber 10°000 kg Milch pro Kuh und
Laktation. Allerdings muss die Fiitterung entsprechend angepasst werden. Das betriebsei-
gene Raufutter alleine geniigt nicht mehr um den Bedarf zu decken. Es ist notwendig, we-
sentlich hohere Kraftfuttermengen einzusetzen. Es stellt sich darum die Frage, ob in vor-
wiegend aus Griinland bestehenden Gebieten die moderne Hochleisungskuh die am besten
geeignete Kuh ist, um wirtschaftlich und 6kologisch Milch zu produzieren.

In einem Forschungsprojekt der Schweizerischen Hochschule fiir Landwirtschaft und der
Eidgenossischen Forschungsanstalt Agroscope Lieberfeld-Posieux (ALP) wird darum un-
tersucht, ob die Kiihe der Schweizer Rassen Fleckvieh, Braunvieh und Holstein ebenso
gut geeignet sind fiir die Vollweidehaltung wie die speziell fiir dieses System selektionier-
te Kuhgenetik aus Neuseeland (Holstein-Friesian). In diesem Beitrag wird die Effizienz
verglichen (kg energiekorrigierte Milch pro kg metabolischem Korpergewicht).

2 Material und Methoden

Im Herbst 2006 wurden 45 trachtige Rinder neuseeldndische (NZ) Holstein-Friesian Rin-
der aus Irland importiert, die mindestens 2 Generationen NZ Viter hatten. Nach einer
mehrwochigen Quarantdne wurden sie auf 12 verschiedene Vollweidebetriebe verteilt, wo
sie ab Mitte Januar 2007 abkalbten. Jedem importierten Tier wurde ein Schweizer (CH)
Vergleichstier mit vergleichbarem Alter und Abkalbezeitpunkt gegeniibergestellt (max.
2,5 Jahre alt bzw. max. +/- 35 Tage). So ergaben sich 15 Versuchspaare mit Schweizer
Holstein, 14 mit Brown Swiss und mit 16 mit Fleckvieh. Die jeweiligen Versuchspaare
wurden gleich gehalten und gefiittert.

Die am Projekt beteiligten Betriebe praktizieren das Vollweide-Milchproduktionssystem.
Die Abkalbungen (erstes Kalb) fanden zwischen Mitte Januar und Mirz 2007 statt. Die
Versuchskiihe erhielten nur anfangs Laktation Kraftfutter, vorwiegend noch in der Phase
der Stallfiitterung. Die Menge war auf 300 kg pro Kuh beschrinkt, auf den Siloverbotsbe-
trieben 500 kg. Wéhrend der Vollweideperiode erhielten die Tiere mit wenigen Ausnah-
men kein Futter mehr im Stall.

Die Milchleistung und die Milchinhaltsstoffe wurden monatlich nach den offiziellen Me-
thoden der Zuchtverbiande erhoben. Dreimal pro Jahr wurde das Lebendgewicht der Kiihe
mit einer mobilen Waage gemessen. Weitere Erhebungen betrafen den Verzehr, das Ver-
halten, Messungen zur Stoffwechselphysiologie, Melkbarkeit, Milchqualitit und Milch-
verarbeitbarkeit, Gesundheit und Fruchtbarkeit,
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3 Ergebnisse

In der ersten Laktation produzierten die NZ und CH Kiihe im Durchschnitt aller Rassen
beinahe gleich viel Milch, aber die Fett- und Eiweissgehalte der NZ Tiere waren hoher.
Die NZ Kiihe wiesen ein um 67 kg tieferes Lebengewicht auf. Bezogen auf die Effizienz
der Milchproduktion, ausgedriickt in kg ECM pro kg metabolisches Korpergewicht, ergab
sich somit im ersten Versuchjahr ein Unterschied 14% zu-

gunsten der NZ Genetik (49,9 versus 44,3 kg ECM/kg LGO0,75). Die Abbildung 1 zeigt die
Werte der 45 Versuchspaare, differenziert nach den drei CH-Vergleichsrassen. Diese Re-
sultate sind vergleichbar mit jenen von Kolver et al. (2000), der in Neuseeland einheimi-
sche Holstein Friesian Kiihe mit overseas Holstein Friesian Kiihen (nordamerikanische
Genetik) verglichen hat.
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Abb. 1. Energiekorrigierte Milchproduktion pro Kilogramm metabolisches Lebendge-
wicht fiir die Standardlaktation 2007 nach Rasse der Vergleichstiere.

Die NZ und die CH Kiihe unterschieden sich ebenfalls im Gewichtsverlauf zwischen den
drei Messungen. Die NZ waren immer leichter als die CH Kiihe; aber sie nahmen nach
dem Abkalben mehr und schneller an Gewicht zu. Zwischen dem Abkalben und Mitte der
Laktation verloren die CH Kiihe 10,5 kg wahrend die NZ Kiihe 11,2 kg zunahmen (p =
0,002). Am Ende der Laktation hatten die CH Tiere54,1 kg zugelegt (10% des Gewichtes
nach dem Abkalben) und die NZ Tiere 70,5 kg (16% des Gewichtes nach dem Abkalben)
(p=0,02). Auch diese Resultate sind vergleichbar mit den Ergebnissen von Kolver et al.
(2000), in welcher die NZ Kiihe (1. Laktation) 14% an Gewicht zunahmen und die over-
seas Kiihe nur 5%.
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In der zweiten Laktation waren im vorliegenden Forschungsprojekt die Effizienzunter-
schiede zwischen den untersuchten Kuhpaaren noch ausgeprigter. Die definitive Auswer-
tung wird vermutlich einen Unterschied von liber 20% ausweisen.

4 Schlussfolgerung

Diese vorldufigen Resultate deuten darauf hin, dass erhebliche Effizienzunterschiede zwi-
schen Kuhtypen bei Vollweidehaltung bestehen. Die NZ Weidekuh-Genetik scheint in der
Lage zu sein, deutlich mehr energiekorrigierte Milch pro Kilogramm metabolischem Kor-
pergewicht zu produzieren als die Kiihe der verschiedenen CH-Rassen. In einem weiteren
Schritt sollen nun die Selektionsmerkmale fiir eine erfolgreiche Zucht von Weidekiihen
identifiziert werden.

5 Literatur

Kolver E.S., napper a.r., copeman p.j.a., muller l.d. (2000). A comparison of New Zealand
and overseas Holstein Friesian heifers Proceedings of the New Zealand Society of Animal
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Systemvergleich Milchproduktion Hohenrain

Resultate zu den Milchinhaltsstoffe im 1. Versuchsjahr

P. Thomet', P. Kunz' H.J. Frey” und W. Gut®
!Schweizerische Hochschule fiir Landwirtschaft, CH-3052 Zollikofen

? Landwirtschaftliches Bildungs- und Beratungszentrum Hohenrain (Luzern)

1 Einleitung

Das Ziel des Projektes besteht darin, in einem Griinland-Vorranggebiet des Schweizer
Mittellandes die Produktionseffizienz und Wirtschaftlichkeit von zwei konsequent opti-
mierten Milchproduktionssystemen zu vergleichen. Je eine Herde mit Stallfiitterung
(Stallherde) und Vollweide mit Blockabkalbung im Friihjahr (Weideherde) werden einan-
der gegeniibergestellt. Fiir beide Versuchsherden stehen je 13 ha Landwirtschaftliche
Nutzflichen mit gleichen Bodenpunktzahlen zur Verfiigung. Neben der Erfassung der
Produktivitdt, der Flachenleistungen und des Arbeitsaufwandes, sollen mittels Modell-
rechnungen und Erhebungen auf Praxisbetrieben auch die betriebswirtschaftlichen und
sozialen Auswirkungen sowie die Konsequenzen fiir die Milchverarbeiter untersucht und
die praktischen Erfahrungen auf dem Betrieb systematisch erfasst und ausgewertet wer-
den.

Das Projekt soll auch aufzeigen, wie weit das saisonale Milchangebot der Weideherde
durch gehéuftes Abkalben der Stallherde im Herbst ausgeglichen werden kann und welche
Auswirkungen einer starke saisonale Milchpreisdifferenzierung auf das wirtschaftliche
Ergebnis von Betrieben haben kénnte.

Im vorliegenden Beitrag wird der Fokus auf die Milchleistung und die Milchinhaltsstoffe
gelegt.

2 Material und Methoden

Als Versuchsbetrieb dient der Schulgutsbetrieb des Bildungs- und Beratungszentrums
(BBZN) Hohenrain. Der Gutsbetrieb ist 28.5 ha gross, arrondiert, mit heute 11.2 ha
Fruchtfolgefliache. Er liegt in einem bevorzugten Graslandgebiet auf 620 m. ii. M. , mit ca.
1200 mm Jahresniederschlag.

Die beiden Strategien Stallfiitterung und saisonale Vollweide auf zwei gleich grossen Fut-
terflichen mit vergleichbaren Voraussetzungen (je 13 ha, je 180'000 kg Milchkontingent
pro Jahr) werden konsequent optimiert.

Die Vorarbeiten fiir das Projekt begannen im Herbst 2006. Am 01. November 2007 wurde
das Projekt mit den geplanten Datenerhebungen und Untersuchungen begonnen. Das Pro-
jekt dauert drei Jahre und wird im Winter 2010/11 abgeschlossen.

Die Grundvorgaben fiir die beiden Systeme werden wie folgt definiert:

Stallherde (24 Kiihe): je 50% Braunvieh & Holstein; durchschnittliche Milchleistung
ca. 8500 kg; Teilmischration mit Mais- und Grassilage (je 50%; kein Diirrfutter wahrend
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der Laktation); Kraftfutter nach Bedarf (Sojaextraktionsschrot/Maiskleber und Getreide-
mischung); Flichennutzung: 7.6 ha Griinland, 1.9 ha Getreide (Futterweizen, Mais) und
3.5 ha Maissilage (60 % Kolbenanteil); "Siestaweide" wihrend der Vegetationsperiode; 1
ha Oekoflidche (artenreiche Heumatte); Abkalbung ganzjéhrig aber mit Hiufung im Juni
bis September.

Weideherde (30 Kiihe): je 50% Braunvieh und Fleckvieh SF; Milchleistung 6000-
6500 kg; Abkalben Februar-April (Deckperiode bis 20. Juli; 1. Monat KB, dann mit Stier);
Vollweide von April bis November; Kraftfutter nur zu Laktationsbeginn (ca. 320 kg pro
Kuh), keine Silage, nur Diirrfutter (Beliiftung),.

Fiir beide Herden werden nach Kosten gleich grosse Kraftfuttermengen zugekauft. Fiir
die Stallherde beschrinkt sich der Zukauf von Kraftfutter auf die Eiweisskomponenten.
Die fehlenden Energiekomponenten (Futterweizen, Mais) werden auf der Fldche produ-
ziert, die der Stallherde zugewiesenen ist.

Tab. 1. Erhobene Daten im Systemvergleich Milchproduktion Hohenrain (2007-2010)

Parameter

Tierhaltung Milchleistung (automatisch téglich); Milchinhaltsstoffe (alle zwei Wochen);
monatliche Detailuntersuchungen zur Milchqualitit an einer Mischprobe pro
Herde; Gewicht (alle vier Wochen); BCS (alle zwei Wochen); Ultraschall
(Riickenfettdicke); ausgewéhlte Blutparameter (Startphase); Tierarztkosten;
Erhebung Lebendgewicht der Kilber bei Geburt, Entwicklung wéhrend der
Milch-Fiitterungsphase, Reproduktionsdaten, Weideverhalten der beiden
Herden (Tagesverhaltensprofile) und Fressfrequenz

Futterbau, TS-Ertragsmessung mittels Stichproben aller Futterflichen bei jeder Ermnte;

Fiitterung auf den Weideflichen Graswachstumkurven nach Corrall und Fenlon (1978)
an 4 Standorten, auf den Kurzrasenweiden wochentliche Bestandesh6henmes-
sung mit Doppelmeter und Rising-Plate-Meter (RPM), Analysen Weidegras
alle 2 Wochen (Methoden van Soest, Tilly und Terry, Weender); Gehalt Sila-
ge und weitere Grundfuttermittel (Diirrfutter und Maissilage 1x, Grassilage
beim Einsilieren fiir jede Parzelle)

Wochenprotokoll (Rationen-Zusammensetzung, Kraftfutter- und Mineral-
stoffeinsatz etc.), Verzehr von Einzeltieren widhrend der Winterfiitterung
(wéhrend 3-5 Tagen) bei einer Auswahl von mindestens 5—-6 Kiihen pro Her-
de (Weideherde in der Startphase),

Bruttoertrige Futterkonserven (Gewichtsmessungen) und ev. Lagerverluste

Betriebswirtschaft Arbeitstagebuch fiir die Bereiche Milchviehhaltung und Futterbau , Zeitmes-
sungen beim Melken, Fiittern, Weidegang und bei den Sonderarbeiten erstellt;
neben den Messungen auf dem Versuchsbetrieb werden die beiden Strategien
auch auf Vergleichsbetrieben in der Region und in {ibrigen schweizerischen
Regionen arbeitswirtschaftlich untersucht. Die Ergebnisse werden in ein vor-
handenes Modellkalkulationssystem eingebaut und zur Verfiigung gestellt;

Fiihrung von zwei getrennten Buchhaltungen fiir die zwei Teilbetriebe
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3 Erste Ergebnisse zu den Milchinhaltsstoffen

Der Verlauf Tages-Milchleistungen der beiden Versuchsherden entsprach einigermassen
den Erwartungen (Abb.1). Die Stallfiitterungsherde erreichte die geplante Jahresleistung
von 8500 kg Milch/Kuh. Die Weideherde blieb im ersten Jahr mit 5735 kg unter den ver-
anschlagten 6000-6500 kg. Ein Grund dafiir konnte sein, dass die Reihen der neu angesa-
ten Weidebestinde noch nicht geschlossen waren und der Verzehr deshalb eingeschriankt
war.
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Abb. 1.: Durchschnittliche Tagesmilchleistungen im Verlaufe der Laktation der Stall- und
Weideherden (SH & WH) im Systemvergleich Hohenrain 2008

Die Milch der Stallherde wies bedeutend hohere Fett- und Eiweissgehalte auf als jene der
Weideherde (Abb.2). Der Fettgehalt der Weidemilch war im Frithsommer besonders tief.
Die Harnstoffwerte lagen im Sommer und Friihherbst stets iiber 40 mg/dl Milch, was gut
mit dem Verlauf anderer Vollweidebetriebe fritherer Jahre vergleichbar ist und auf den
Rohproteiniiberschuss in dieser Zeitperiode hinweist.

Die Milch der beiden Herden unterscheidet sich deutlich beziiglich ihrer Omega 3-
Fettsduren- und CLA-Gehalte. Griine Milch von der Weide weist hohe Gehalte auf, die
erndhrungsphysiologisch erwiinscht sind.
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Abb. 2.: Fett-, Eiweiss und Harnstoffegehalte der Milch der Stall- und Weideherde im

Systemvergleich Hohenrain 2008
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Abb. 3.: Verlauf der Omega 3-Fettduren- und CLA-Gehalte der Milch der Stall- und Wei-
deherde im Jahr 2008 (Projekt Hohenrain; Maurer & Wyss 2009)Vollweide von April (4)
bis September (9)

4 Ausblick

Das interdisziplindr angelegte Projekt wird einen umfassenden Vergleich von silagebasier-
ter Stallfiitterung und Vollweide bei voll vergleichbaren Bedingungen ermdglichen. Er-
wartet werden interessante Ergebnisse zur Produktionseffizienz, zur Okobilanzierung, zum
Wohlbefinden der Kiihe und zur Wirtschaftlichkeit. Die erarbeiteten Erkenntnisse sollen

zur Weiterentwicklung und Steigerung der Wettbewerbskraft der heutigen Milchprodukti-
onssysteme dienen.

5 Literatur
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Weidemanagement nach dem LUDF-System

P. Thomet' , D. Eastes' und S. Kich Pitt’

'Schweizerische Hochschule fiir Landwirtschaft, CH-3052 Zollikofen
*Betriebsleiterin, CH-3236 Gampelen

1 Einleitung

Die Kunst des Weidens besteht darin, stets das Gleichgewicht zwischen Futterangebot und
Herdenbedarf zu finden. Das ist ein relativ schwieriges Unterfangen, weil das Futterange-
bot in quantitativer wie qualitativer Hinsicht starken saisonalen und witterungsbedingten
Schwankungen unterliegt. Ebenso schwierig ist es, das Optimum zu definieren. In der
weidebasierten Milchproduktion besteht ein Zielkonflikt zwischen individueller Leistung
der Kiihe und der Milchleistung pro Hektare zu beriicksichtigen, wie aus den kiirzlich ver-
offentlichten Daten von MacDonald et al. (2008) hervorgeht. Bei hohem Futterangebot
erreichen zwar die Kiihe hohere Jahresleistungen, die Flachenleistung nimmt aber tiber-
proportional ab, weil ein grosser Anteil der gebildeten Biomasse nicht verzehrt wird. Mit
einer hohen Besatzstirke bzw. einem grossen Weidedruck gelingt es, mehr Biomasse mit
einem hoheren Nahrwert nutzbar zu machen. Es gilt also, das Futterangebot fiir die Herde
relativ knapp zu halten, beziehungsweise den angebotenen Weidebestand vollstindig ab-
fressen zu lassen. Damit dies gut gelingt, gilt es sowohl die Auftriebs- wie Abtriebs-
Bestandeshohen im Auge zu behalten. Zwischen den beiden Parametern und dem Milch-
produktionspotential bestehen enge Zusammenhinge, wie die umfassenden Forschungsar-
beiten von Peyraud ef al. (2004) belegen. '

In Neuseeland wurde auf der Lincoln University Dairy Farm ein praxistaugliches System
(LUDF-System) entwickelt, um dieses theoretische Wissen in der Weidefiihrung umzuset-
zen (Eastes & van Bysterveldt, 2009). Welche Resultate sich damit auf einem Schweizer
Vollweidebetrieb erzielen lassen, wird im vorliegenden Beitrag aufgezeigt.

2 Material und Methoden

Das LUDF- System wurde auf einem Vollweidebetrieb mit Blockabkalbung ende Winter
in Gampelen (Berner Seeland, 432 m ii.M.) getestet. Die Milchplattform umfasst 18,23 ha
ebene Weidefldachen, die mit mobilen Ziaunen in 31 Koppeln unterteilt sind. Weiter ent-
fernte Flachen (9,3 ha, davon 3,2 ha Silomais) dienen der Winterfutterproduktion und lie-
fern auch Futter fiir die Aufzucht. Die Pflanzenbestinde der Weiden bestehen vorwiegend
aus Deutschem Weidelgras und Weissklee. Die Milchviehherde umfasst 56 Kiihe (Hol-
stein mit hohem Anteil NZ Genetik) mit im Mittel 557 kg Lebendgewicht pro Kuh
(Durchschnitt von 3 Messungen im Jahr 2008). Die Futterration bestand zwischen dem 16.
April und 22. September 2008 zu 97% aus beweidetem Gras. Der Jahresverbrauch an
Kraftfutter pro Kuh betrug lediglich 230 kg Getreidemischung (angereichert mit einer Mi-
neralstoffmischung).
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Die Weidemanagements-Entscheide beruhten auf wdochentlichen Weidebegehungen mit
systematischen Bestandeshohen-Messungen auf jeder Koppel. Dafiir wurde der neusee-
landische Jenquip® Rising Plate Meter (RPM) verwendet. Eine Messeinheit (= click)
entspricht 0,5 cm komprimierte Bestandeshdhe. Die Messeinheiten wurden nach folgender
vereinfachten Formel in Trockenmasse-Hektare-Ertrige umgerechnet: kg TMS/ha =
clicks x 140 + 500. Diese umfassen die gesamte Biomasse iiber dem Boden, also auch die
Pflanzenbestandteile unter der liblichen Schnitthéhe. Die Zielhhe beim Weideabtrieb war
wihrend des ganzen Jahres 7 clicks bzw. 3,5 cm komprimierte Bestandeshohe. Dieser
kurz abgefressene Bestand weist immer noch eine Biomasse von 1'480 kg TM/ha auf.
Wenn diese Ziel-Abtriebhohe nicht erreicht wurde, erfolgte in der Regel ein Nachmihen
auf dieser tiefen Bestandeshohe. Die Verzehrsmenge der Herde wurde regelmissig kon-
trolliert, indem das Futterangebot bei Auftrieb und Abtrieb, gemessen mit dem RPM, ver-
glichen wurde. Die Messungen mit dem RPM ergaben die Grundlage zur Berechnung des
aktuellen und zur Prognose des kiinftigen Futterangebotes. Hierzu dient die grafische Dar-
stellung der gemessenen Werte, der der sogenannte ,,Futterkeil (auch ,,Feed wedge* ge-
nannt), die das aktuelle Futterangebot auf allen Koppeln gleichzeitg aufzeigt (Abb. 1). Die
Grafik zeigt, wie viel Futter der Herde zur Verfligung gestellt werden sollte und vergleicht
die gegebene verteilte Grasmenge mit den zukiinftigen Graswachstums- und Futterbe-
darfsprognosen. Der Futterkeil erleichtert das Weidemanagement erheblich und hilft, das
hohe Potenzial der weidebasierten Milchproduktion auszunutzen.
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Abb. 1. Grafische Darstellung der aktuellen Biomassenbedeckung der Weiden
(am Beispiel einer Umtriebsweide mit 22 Koppeln am 24. Mai 2004)

Die Darstellung der Resultate des Weiderundganges diente jeweils als Entscheidungs-
grundlage, wie viele Koppeln fiir die Futterkonservierung herausgenommen wurden. Die
Darstellung l4sst mit auf einfache mit Excel anfertigen. Aufgrund der wdchentlichen
RPM-Messwerte und ihrer Umrechnung kann der Tageszuwachs an Futter berechnet wer-
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den (kg TM/ha/Tag). Diese Ergebnisse wurden mit dem nach der Methode Corrall & Fen-
lon (1978) erhobenen Graswachstum verglichen (Abb. 2). Dafiir wurden an zwei repriasen-
tativen Weidestellen kleine Fldchen ausgezaunt und alle 4 Wochen geschnitten. Die N-
Diingung auf diesen Flichen betrug 200 kg N/ha/Jahr (gleichmaissig aufgeteilt zu den ein-
zelnen Schnitten).

3 Ergebnisse

Das Graswachstum im Jahr 2008 war tliberdurchschnittlich gut, obwohl die Vollweidepe-
riode wegen des kalten Friihlings und eines Temperatureinbruchs im September kiirzer
war als andere Jahre. Dafiir trat keine Sommertrockenperiode auf. Wihrend den Som-
mermonaten regnete es regelmidssig, was Tages-Zuwachswerte von stets 60-80 kg TM/ha
und einen hohen Besatz erlaubte. Die nach den zwei verschiedenen Methoden erhobenen
Kurven zeigen eine relativ gute Ubereinstimmung (Abb. 2). Die aus den RPM-Messungen
abgeleitete Kurve schwankt mehr, weil ihr wochentliche Messwerte zugrunde gelegt sind,
im Gegensatz zu 2-wochentlichen bei der Methode Corrall & Fenlon. Der auf den Klein-
parzellen erhobene Jahresertrag betrug 136,7 dt TM/ha, jener aufgrund RPM-Messungen
geschitzte 131 dt TM/ha.

Der nach Greig & Sheridan ( 2005) optimale Zielbereich fiir die durchschnittliche Bio-
massenbedeckung von 1'880 bis 2200 kg TM/ha wurde wihrend der Vollweideperiode zu
einem grossen Teil (77%) erreicht (Abb. 3). Von Ende April bis Ende Mai, wihrend der
Zeitperiode des iiblichen Futterberges, wuchs das Gras davon und die Messwerte waren
chronisch zu hoch. Es war in Abhéngigkeit der Wetterverhiltnisse oft nicht moglich,

rechtzeitig Futter weg zu konservieren.
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Abb. 2. Graswachstumkurven auf dem Vollweidebetrieb in Gampelen BE
Vergleich der Methode Corrall & Fenlon (C & F) und Methode RPM (=auf allen Koppeln
wochentliche Bestandesh6hen-Messung mit anschlieBender Umrechnung auf TM-Ertriage)
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Die Zielhéhe von 7 clicks beim Verlassen der Weidekoppeln wurde in 34% der Félle und
von 8 clicks in 88% eingehalten. In 19% aller Fille wurde entschieden, die Weidekoppeln
auf eine Hohe von 7 clicks nachzumihen, um so eine hohe Qualitdt des Futterangebotes
im folgenden Aufwuchs sicherzustellen. Es zeigte sich, dass die Auftriebs-Bestandeshdhe
nicht mehr als 16-18 clicks betragen sollte. Hohere Bestinde lassen sich fast nicht auf 7
clicks tief abweiden. Im Jahresdurchschnitt wurden die Weidekoppeln bei einer Bestan-
deshdhe von 14,7 clicks bestossen (= 2558 kg TM/ha Biomassenbedeckung). Wenn ein
solcher Bestand auf 7 clicks (=1480 kg TM/ha) abgeweidet wird, stehen der Kuhherde
1078 kg TM/ha mit bestem Nahrwert zur Verfiigung.
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Abb. 3. Verlauf der durchschnittlichen Biomassenbedeckung aller Koppeln im Ver-
laufe der Weideperiode 2008 auf dem Betrieb Gampelen BE, verglichen mit dem empfoh-
lenen Zielbereich

Die Tagesmilchleistung der Kiihe blieb wihrend des ganzen Sommers hoch (Abb. 4). Ge-
geniiber dem Jahr 2007 konnte die gesamte Jahres-Milchleistung der Herde um 7,3 % auf
398'608 kg ECM gesteigert werden. Die durchschnittliche Milchleistung pro Kuh betrug
im Erhebungsjahr 7118 kg ECM/Jahr und jene pro Hektare 14548 kg ECM/Jahr (bezogen
auf die fiir das ganze Jahr benétigte Futterflache).
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Abb.4. Verlauf der durchschnittlichen Tagesmilchleistung der Milchviehherde des

Vollweidebetriebes
Gampelen BE (Blockabkalbung im Februar/Mérz; 56 Kiihe)

4 Schlussfolgerung

Das Weidemanagement-System der Lincoln University NZ (LUDF) ldsst sich auch auf
intensiven Schweizer Umtriebsweiden erfolgreich einsetzen. Die entsprechenden Richt-
werte lassen sich im Frithjahr zur Zeit des in Mitteleuropa starken reproduktiven Gras-
wachstums nicht konsequent einhalten. Hier liegt noch ein Verbesserungspotential.

Folgende Voraussetzungen sind fiir die Umsetzung entscheidend:

e Festlegen einer festen Zielhohe fiir den Weideabtrieb von 7 clicks

e wochentliche Begehung mit Bestandeshohen-Messung in allen Koppeln
e grafische Darstellung und Interpretation des aktuellen Futterangebots

e Vollzug der aufgrund der wochentlichen Datenbasis beschlossenen Massnahmen

5 Literatur

Literaturliste kann beim Erstautor angefordert werden.
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Profitable Weidemast auf Kleegras-Fruchtfolgeflichen

P. Thomet'*R. Schmied', E. Mosimann® und P. Kunz'
"Berner Fachhochschule, Schweizerische Hochschule fiir Landwirtschaft, CH-3052 Zollikofen
* Eidgenossische Forschungsanstalt Agroscope Changins-Widenswil (ACW), CH-1260 Nyon

1 Einleitung

Viele kombinierte Milchvieh-Ackerbau-Betriebe werden in den néchsten Jahren die
Milchproduktion aufgeben, weil sie wegen sinkender Preise die Vollkosten nicht mehr
decken konnen. Die Kunstwiesenjahre innerhalb der Fruchtfolge werden nicht mehr beno-
tigt. Dies hat vermutlich negative Konsequenzen fiir die Bodenfruchtbarkeit (biologische
Stickstofffixierung, Bodenstruktur etc.). Es soll untersucht werden, ob die Fleischproduk-
tion auf tempordren Weiden — Ansaat nach Getreide und 2 bis 3 Hauptnutzungsjahre —
eine 6konomische Alternative sein konnte.

In der Schweiz wird Rindfleisch hauptsidchlich im Stall mit einer Futterration bestehend
aus Maissilage, Getreide und Proteinkonzentraten produziert. Die Weidemast ist als exten-
sives Produktionssystem und in der Mutterkuhhaltung bekannt. In der Schweiz ist eine
Mast auf Kunstwiese weitgehend unbekannt. Im Ausland existieren Produktionssysteme,
die sich sowohl beziiglich der Qualitét der Produkte als auch beziiglich der Wirtschaftlich-
keit bewihrt haben. Infolge steigender Kraftfutterpreise konnte die Weidemast in Zukunft
eine Alternative zur herkommlichen Mast werden. Im vorliegenden Projekt geht es darum,
ein weidebasiertes Produktionssystem zu entwickeln, das an die schweizerischen Bedin-
gungen angepasst ist (u.a. beziiglich Schlachtviehmarkt, Klima und Gesetzgebung).

2 Material und Methoden

Im Schweizerischen Mittelland wurde auf vier Betrieben im Herbst 2006 nach Getreide 2
x 1.2 ha, 1.3 ha oder 1.5 ha Kunstwiese angesit. (a: Standardmischung 460, b: Weissklee-
Gréaser Mischung mit dem trockenheitsresistenten Rohrschwingel (Sorte BELFINE), Mi-
schung 462). Standorte: 1: Bellechasse FR, 2: Chevroux VD, 3: Moudon VD und 4: St
Urban LU (Tab. 1).

Wiéhrend der Weidesaison 2007/08 und 2008/09 wurden auf diesen zwei Weidemischun-
gen je 10 Tiere (Ochsen und Rinder) der Rasse Aberdeen Angus, Limousin, Charolais und
Kreuzungstiere (Milchrassen x Fleischrassen) ausgemistet (Standort 4: nur erstes Jahr).
Das Lebendgewicht betrug zu Weidebeginn im April zwischen 300 und 450 kg. Den Tie-
ren stand wihrend der Vegetationsperiode die gesamte Weidefldche zur Verfiigung (Kurz-
rasenweide). Wenn moglich wurde im Herbst die Weidefliche durch Zwischenfutter er-
weitert. Ein Teil der Tiere wurde im Laufe der Vegetationsperiode geschlachtet. Falls eine
Wachstumsdepression in den Sommermonaten auftrat, wurde konserviertes Futter von der
gleichen Parzelle zugefiittert. Im Herbst erhielten die Tiere zusétzlich Kraftfutter und/oder
Zwischenfutter, damit alle Ochsen und Rinder vor dem Winter geschlachtet werden konn-
ten (Tab. 1).



74

Profitable Weidemast auf Kleegras-Fruchtfolgeflichen

Tab. 1. Zusammenstellung der Tiere (Rassen/Kreuzungen), Winterfiitterung, zur

Verfiigung stehende Weidefliichen und Weidesysteme

Standort 1 Standort 2 Standort 3 Standort
(Bellechasse) (Chevroux) (Moudon) (St. Urban)
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Tiere Kreuzung | Kreuzung Angus Charolais Angus Angus Kreuzung
SF x Lim- SEx Ifl_ Limousin | Limousin | Kreuzung | Limousin
ousibn fmousi
Kreuzung | Simmental Kreuzung
Kreuzung
Winter- Maissilage | keine Win- Gras- Grassilage Ocko- + Heu TMR:
fiitterung | Energie- + terfuttei silage Heu, Kar- Belif- Kartoffeln | Grassilage
rung, di- tungsheu
. ) Heu toffeln &
Protein- | rekt auf die . Heu
] Zuckerrii-
konzentrat Weide ben Maissila-
e
Mais + &
Soja
Weide-
fliiche 12 12 13 13 15 1.5 12
pro
Gruppe
(ha)
Weide- Kurzrasen | Kurzrasen | Kurzrasen | Kurzrasen | 3 Koppeln | 3 Koppeln | Kurzrasen
system

Die Ertragserhebung auf den Weiden erfolgte nach der Methode Corrall & Fenlon (1978).
Das Lebendgewicht wurde monatlich erhoben. Die Schlachtviehbeurteilung wurde mit
Hilfe der CH-TAX durchgefiihrt. Die Wirtschaftlichkeit des Produktionssystems wurde
pro ha und Tier ausgedriickt. Auf allen vier Betrieben wurden zusitzlich Weideeinrichtun-
gen individuell entwickelt und getestet.

3

Ergebnisse

Die beiden Mischungen lieferten vergleichbare TS-Ertrdge (Abb.1). Die Produktivitit der
Kleegras-Weide-Mischung mit dem trockenheitstoleranten Rohrschwingel BELFINE war
nicht besser, vermutlich wegen den in beiden Versuchsjahren ausreichenden Niederschli-

gen.
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Abb 1. Trockensubstanz-Ertrag (dt/TS/ha/Jahr) in den Jahren 2007 und 2008 der Mi-
schungen SM 460 und 462 an den vier Standorten (BE = Bellechasse; CH = Chevroux;
M1 = Moudon ldndliche Seite; M2 = Moudon Schulseite; SU = St-Urban)

Die Entwicklung der Verdaulichkeit der organischen Substanz verlief wihrend der Saison
unabhéngig von Mischung, Standort und Jahr dhnlich (Abb. 2). Die Verdaulichkeit der

organischen Substanz nahm von Friihling bis Sommer um ca. 15% ab und stieg im Herbst
wieder um ca. 10% an.
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Abb. 2. Entwicklung der Verdaulichkeit der organischen Substanz (dMO in %)
der beiden Mischungen an den vier Standorten im Jahr 2007 und 2008

Wegen ausreichender Niederschlage waren die Unterschiede der beiden Mischungen zu
unbedeutend, als dass sie die Tageszunahmen der beiden Tiergruppen hitten unterschied-
lich beeinflussen konnen. Deshalb wird der Faktor der Weidemischung bei den Ergebnis-
sen nicht beriicksichtigt und alle 20 Tiere pro Standort gemeinsam dargestellt. Die Ge-
wichtszunahmen schwankten an allen Standorten von Wégung zu Wagung relativ stark

(Abb. 3).
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Abb. 4. Klassierung der Schlachtkérper der vier Standorte und der zwei
Versuchsjahre nach CH-TAX (C=sehr vollfleischig bis X= sehr leerfleischig)
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Abb. 3. Verlauf des druchschnittlichen

der Rinder und Ochsen wihrend der Weidesaison

Tageszuwachses (TZW)

Die Schlachtkorperqualitit (CH-TAX, Proviande, 2005) war in beiden Versuchsjahren
zufriedenstellend. Es konnten iiber 50 % in den 2 hochsten Klassen eingestuft wurden

(Abb. 4).

Die Deckungsbeitridge an den Standorten 2 und 3, auf denen die Tiere direkt auf der Weide
ausgemistet werden konnten, betrugen im 2007 Fr. 5323.- (Standort 2) und Fr. 4776.-
(Standort 3) und im 2008 Fr. 3089.- (Standort 2) und 5886.- (Standort 3). Dies ist ver-
gleichbar mit Ackerkulturen wie Winterweizen oder Zuckerriiben (AGRIDEA, 2007 und

2008).

4 Schlussfolgerungen

e Die Rindfleischproduktion auf Fruchtfolgeflichen ist ein Produktionssystem, das
auf einem vereinfachten Weidemanagement und einer kostengiinstigen Infrastruk-

tur beruht.

e Wenn die Grasqualitdt und -quantitdt stimmt, konnen Ochsen und Rinder auf einer

Kleegras-Mischung ausgemaéstet werden.

e Bei vorhandener freier Arbeitskapazitit kann Weidemast eine wirtschaftliche Al-

ternative sein zu Ackerkulturen.
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Futterwertzahlen von Griinlandbestanden und Milchprodukti-
on in Okobetrieben Nordwestdeutschlands

Dr. M. Vormann 1), Dr. U. von Borstel 2), Dr. E. Leisen
Y Landwirtschaftskammer NRW, 2 ehemals Landwirtschaftskammer
1 Fragestellung

Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Zusammensetzung der Griinlandnarbe (Fut-
terwertzahl) und der erzielten Milchmenge in Oko-Griinlandbetrieben?

2 Parameter

¢ Einstufung und Bewertung des Griinlandes mittels Futterwertzahlen nach KLAPP
e Milchmenge (kg ECM/Kuh) als Mittelwert aus 3 Jahren

Standorte: 30 Grinlandbetriebe in Nordwestdeutschland mit 100% Griinland und Klee-
gras
3 Ergebnisse und Diskussion

In der folgenden Abbildung wird die Milchleistung (Mittelwert aus drei Jahren) in 30 aus-
gewidhlten Griinlandbetrieben in Abhéngigkeit von der Kraftfuttergabe der ermittelten
durchschnittlichen Futterwertzahl gegeniiber gestellt. Die Darstellung erfolgt getrennt fiir
Betriebe, deren Griinlandbestinde durch hohere bzw. niedrigere Futterwertzahlen gekenn-
zeichnet sind; 3 Moorstandorte werden gesondert dargestellt.

Abb. 1: Milchleistung, Kraftfuttermenge und Futterwertzahlen (FWZ) in 30 Griinlandbe-
trieben
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Die Milchleistung variiert in den 30 ausgewerteten Griinlandbetrieben stark zwischen
9116 und 4678 kg ECM/Kuh*Jahr im Mittel von drei Jahren. Tendenziell weisen Betriebe
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mit niedrigerer Futterwertzahl niedrigere Milchleistungen auf als Betriebe mit futterwirt-
schaftlich wertvolleren Griinlandbestdnden. Diese Beziehung gilt auch dann, wenn hohe
Kraftfuttermengen gefiittert werden. Allerdings zeigt die Auswertung eine grof3e Streuung,
denn hier konnen viele Einflussfaktoren wirksam sein, die nicht erfasst werden kénnen
(beispielsweise Management im Betrieb, Krankheiten im Milchviehbestand, Schnittermine
in einzelnen Jahren etc.). Gerade auf Moorstandorten féllt auf, dass hier standortbedingt -
vermutlich aufgrund der schwachen Pflanzenzusammensetzung - die niedrigste Milchleis-
tung erzielt wird.

4 Zusammenfassung

Betriebe mit niedrigerer Futterwertzahl des Griinlandes sind gekennzeichnet durch eine
tendenziell niedrigere Milchleistung als Betriebe mit futterwirtschaftlich wertvolleren
Griinlandbestdnden. Die Daten weisen eine grofle Streuung auf, die u. a. durch Faktoren
beeinflusst werden, die in der Untersuchung nicht erfasst werden konnten (z. B. Manage-
ment im Betrieb, Krankheiten im Milchviehbestand etc.). Auffillig ist die standortbedingt
deutlich niedrigere Milchleistung auf 3 Moorstandorten im Vergleich zu den tibrigen 27
Betrieben.

Ausfiihrliche  Versuchsergebnisse incl.  regionsspezifischer = Auswertung siche:
www.leitbetriebe.oekolandbau.nrw.de
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Futterkosten, Milchleistungskurven und Fruchtbarkeit von
hochleistenden Milchkiihen mit Weidegang

Resultate des FILL- Weideprojektes 2003- 2008

(4 Pilotbetriebe)

H. Kohnen' und J. Schellberg?

! Lycée Technique Agricole Ettelbriick, henri.kohnen@education.lu

2 INRES, Professur Pflanzenbau, Universitit Bonn
1 Einleitung und Problemstellung

Der stetig sinkende Milchpreis macht Weidefutter besonders attraktiv weil es im Ver-
gleich zu anderen Futtermitteln am wenigsten Kosten verursacht. Unweigerlich ist bei
steigendem Einsatz von Weidefutter stets mit sinkender Milchleistung zu rechnen. Ande-
rerseits konnen die geringen Produktionskosten mit Weidefutter den monetdren Verlust
sinkender Milchproduktion {iberkompensieren, und so die Weide 6konomisch konkurrenz-
fahig machen. Des Weiteren behaupten Weideskeptiker, dass der auftretende metabolische
Stress durch negative Energiebilanz wéhrend der Laktationsspitze hochleistenden Milch-
kithen mit Weidegang eine schlechtere Fruchtbarkeit haben miissten als mit addquater
Stallfiitterung und -haltung. Die Aussagefdhigkeit von Daten beziiglich Weidegang, Fut-
terkosten, Laktationskurven und Fruchtbarkeit verlangt nach praxisnahen Langzeitversu-
chen. In der folgenden Studie sollte daher anhand von Pilotbetrieben des FILL-
Weideprojektes (2003-2008) gepriift werden, welcher Zusammenhang zwischen der Wei-
deaufnahme, Futterkosten, Laktationskurven sowie Fruchtbarkeit bei Milchkiihen besteht.
Konsequenzen fiir die Praxis werden aufgezeichnet.

2 Material und Methoden

Vier (finf seit 2006) typische Milchviehbetriebe in Luxemburg mit einer Herdengrdfe
von 35 bis 75 hochleistenden Holstein Kiithen und einer Milchleistung von 8000- 9000 kg
Milch Kuh™ Jahr *' wurden fiir eine Pilotstudie (2003- 2008) ausgesucht. Auf allen Betrie-
ben herrscht ganzjéhrige Abkalbung vor. Vier der fiinf Pilotbetriebe verfiigen neben Griin-
land auch iiber Ackerfutter (Mais, Getreide). Die Futterrationen auf der Weide werden mit
Gras- und/oder Maissilage und Kraftfutter ergénzt. Die Besatzstirke liegt zwischen 1,5 bis
3,5 Kiihen ha™ Jahr. Die durchschnittlichen Niederschlige in Héhe von 800-1000 mm
Jahr™' sind typisch fiir ein geméBigtes maritimes mitteleuropiisches Klima.

Wihrend der Weideperiode wurde tédglich (1) die erzielte Milchmenge pro Herde, (2) die
zugefiitterten Futtermengen (Grundfutter und MLF), (3) die Zahl der gemolkenen Kiihen,
(4) sowie die Flachen der beweideten Parzellen erfasst. Zusitzlich stehen (5) die Ergebnis-
se der Milchleistungspriifung und (6) der betriebswirtschaftlichen Auswertung zu Verfii-
gung. Die Weideaufnahme (ITwe.iq.) Wwurde errechnet, indem von der Gesamtfutteraufnah-
me (ITgesam:) die Zufuttermenge (ITzufuer) abgezogen wurde:


mailto:henri.kohnen@education.lu�
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ITweide= ITgesamt‘ ITZufutter

ITgesam: Wurde errechnet nach der Formel von Chase and Sniffen (Chase and Sniffen:
1985):

ITgesam= 0,0185 LM + 0,305 FCM

(ITgesam: = Gesamtfutterauthahme in kg TM Kuh! Tag'l, LM = Lebendmasse in kg und
FCM = Fett korrigierte Milch in kg Kuh™ Tag™).

3 Ergebnisse

e Die Weideaufnahme stieg wéihrend der Versuchsdauer kontinuierlich von deutlich
weniger auf deutlich mehr als 10 kg Weide Kuh-1 Tag-1. (Kohnen und Schellberg
2008)

e Fine Simulation der Futterkosten (€ pro kg produzierte Milch) in Abhingigkeit
vom Weideanteil in der Ration wird in Abb 2 dargestellt.
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Abb. 2: Simulation der Futterkosten in Abhangigkeit zum Weideanteil der Ration und er-
zielten Milchleistung: Die Futterkosten (aufsteigende Isolinien; €/ kg Milch) werden stark
beeinflusst durch den Weidanteil in der Ration, sowie die tagliche Milchleistung. Bei
Stallftitterung (0 % Weideanteil) spielt die téagliche Milchleistung eine wesentlichere Rolle
als bei Vollweide (100% Weideanteil). Die Linien flir hohes, durchschnittliches und nied-
riges Milchpotenzial sagen die realisierbare Milchleistung der Herde in Abhangigkeit des
Weideanteils voraus.

Zur Simulation wurden Futtermittelkosten von 0,05 €/kg TM fiir Weide und 0,15 €/kg TM
fiir Zufutter angenommen basierend auf der 6konomischen Auswertung der Pilotbetriebe
(2008: 0,05 €/ kg TM Weide; 0,09 €/kg TM Maissilage; 0,14 €/ kg TM Grassilage und
0,22 €/ kg Kraftfutter). Mit steigender Kostendifferenz von Zufutter und Weide werden
die Isolinien im Diagramm steiler und somit vergrofert sich die Kostenspanne zwischen
Vollweide und Stallfiitterung. Hat die Hohe der tidglichen Herdenleistung bei der Stallfiit-
terung einen wesentlichen Anteil an den Futterkosten, so ist sie bei Vollweide nur noch
von zweitrangiger Bedeutung und Merkmale wie Weideaufnahme pro Tier, Milchleistung
pro Fliache stehen im Vordergrund.

Milch aus Weide ist konkurrenzlos kostengiinstig und wird zusétzliche Unkosten durch
steigende Kuhzahl oder niedrigere tigliche Milchleistung (nur 20 kg Milch Kuh™ Tag
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anstatt 30 kg) immer aufwiegen. Um die Arbeitsunkosten niedrig zu gestalten, muss Wei-
degang gezielt auf Arbeitsminimierung ausgerichtet werden.

e Der Einfluss der gesteigerten Weideaufnahme auf die einzelnen Laktationskurven
in den Herden der Pilot- Betriebe kann mit einem Fldchendiagramm (Abb. 3) dar-
gestellt werden.
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Abb. 3: Entwicklung der Laktationskurven (Betrieb D; 2003- 2008). Die Hohe der tagli-
chen Milchleistung (kg Milch Tag™; Milchleistungspriifung) wird durch die ,,KONTUR
FARBABBIL-DUNG** mit dem ORIGIN-PRO 8 SRO dargestellt.

Die Auswertung der Pilotbetriebe ergab folgende Erkenntnisse: (i) Die Laktationsspitzen
(30.- 90. Laktationstag) sind mit steigender Weideaufnahme zuriickgegangen. (ii) Der
Start in die Laktation ist entscheidend fiir die Gesamtlaktation und tiberwiegt die spiteren
Fiitterungseinfliisse ab dem 2. Laktationsdrittel. Dies erklart auch warum die Flachen fiir
Hohe der Milchkontrollen schrig zur Y- Achse verlaufen. (iii) Ideale Kalbezeitpunkte fiir
hohe Laktationen sind Frithwinterkalbungen mit Laktationsspitzen wahrend der Stallperi-
ode sowie meist auch Spatwinterkalbungen mit Laktationspitzen zu Weidebeginn. Som-
mer- und Herbstkalbungen mit Weidegang beeinflussen die Laktationen negativ.

e Um den Einfluss der gesteigerten Weideaufnahme auf die Fruchtbarkeit (Zwi-
schenkalbezeit) in den Herden der Pilot- Betriebe darzustellen wurden die Resulta-
te in 2 Perioden eingeteilt: vor (vor 2004) und nach (ab 2006) der Weideoptimie-
rung.
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Abb. 4: Entwicklung der ZKZ (4 Betriebe ab 2006 und 4 Betriebe vor 2004) in Abhéngig-
keit des Kalbedatums

In beiden Zeitabschnitten ist ein saisonaler Effekt mit einer verbesserten ZKZ ab dem 150.
bis zum 300. Jahrestag unverkennbar.

4 Diskussion

Umwelt- und tiergesundheitlichen Aspekte sowie die deutlich giinstigeren Futterkosten
sprechen fiir eine Ausrichtung der Milchproduktion in Griinlandstandorten auf Weidenut-
zung. Die Praxis zeigt uns das Gegenteil. Die niedrigere Milchleistung pro Kuh, die
schwierigere Stallbauplanung fiir die Melkanlage und Weidezugang, die schwierigere Ar-
beitsorganisation fiir die Weidefiihrung und Zufiitterung sowie die Unsicherheit iiber Wei-
deangebot und —Menge fiihren immer noch zu einem weiteren Riickgang der Weidemilch.
Eine gezielte Ausrichtung der Milchproduktion mit Weidegang in den Griinlandstandorten
des europdischen Kontinentes miissten unweigerlich finanzielle Vorteile bringen. Thre Or-
ganisation muss eine Arbeitserleichterung mit sich bringen und nicht zur Stallhaltung noch
zusitzliche Arbeit. Die Kostensimulation (Abb. 2) ist eindeutig: weniger als 0,06 € pro kg
Milch bei einer tiglichen Milchproduktion 20 kg Kuh™ Tag™ gegen 0,12 € pro kg produ-
zierte Milch bei einer tiglichen Milchproduktion von 30 kg Kuh™ Tag™.

Eine saisonale Spatwinterabkalbung zur Synchronisation von Nahrstoffbedarf in der Lak-
tationsspitzen und Weideangebot (Qualitdt und Menge) ermoglicht trotz hoher Weideauf-
nahmen noch hohe Milchleistungen und schopft so die Kostenvorteile voll aus (Abb. 3).
Frithwinterabkalbungen sichern eine konstant hohe, aber leider auch teuere Milchleistung.

Saisonale Abkalbung verlangt nach einer Zwischenkalbezeit von 365 Tagen. Die ZKZ
unserer hochleistenden HF geprdgten Milchkiihe mit Stallhaltung und — Fiitterung ist
meist hoher als 400 Tage. Sie scheint mit Weidegang und einer niedrigeren tiglichen Leis-
tung sogar etwas besser zu sein bei Abkalbeterminen ab dem 120. Jahrestag (Abb. 4). Die
erforderlichen 365 Tage ZKZ werden trotzdem nicht erreicht. Die Genetik setzt unseren
HF Tieren vielleicht in diesem Punkt ihre Grenze als (Voll-) Weidemilchkiihe. Sollte dar-
iiber hinaus eine saisonale Spatwinterabkalbung erreicht werden, muss auch der Zeitpunkt
der Erstbelegung der Jungrinder vom Spitherbst und Winter in die Weideperiode vom
Spatfrithjahr verlegt werden, was arbeitsorganisatorisch schwierig ist.
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5 Schlussfolgerungen

Eine Ausweitung der Milchproduktion mit Weidehaltung ist grundsétzlich moglich. Thr
finanzieller Futterkostenvorteil wird sich in einer Vollkostenanalyse wiederfinden und nur
so kann sie wieder in der Praxis an Bedeutung zu gewinnen. Die 6konomische Betriebs-
analyse, Beratung und Auswertung muss konsequent auf Weidewirtschaft ausgerichtet
werden. Hohe Weideaufnahmen pro Tier, hoher Weideertrag pro Flache aber auch gerin-
ger Arbeitsaufwand sind dabei wichtige Merkmale.
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